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El General de Alicante organiza una 
jornada de orientación profesional 
para estudiantes de enfermería  
 

• Los jóvenes han recibido las pautas básicas para 
afrontar con garantías de éxito el mercado laboral 

 
Alicante (28-05-09).- En un gesto por querer orientar a los estudiantes 
de 3º de Enfermería, que han realizado las prácticas profesionales en 
el Hospital General Universitario de Alicante, el área de Enfermería ha 
realizado una jornada en la que se ha prestado la información 
necesaria para afrontar el mercado laboral a los que este año reciben 
el título de Enfermería. 
 
 De este modo, Miguel Ángel Fernández, Director de Enfermería, 
recordó a los presentes la importancia para los profesionales de este 
ámbito sanitario de pertenecer a los Colegios Profesionales ya que, 
según ha afirmado, garantizan el orden del ejercicio de las profesiones 
y defiende los intereses de los colegiados. 
 
 Además, los presentes han tenido la oportunidad de conocer de 
primera mano la tipología contractual a la que tendrán acceso según 
vayan adquiriendo experiencia así como las diferentes opciones 
laborales dentro de la sanidad pública, privada o del ejercicio libre de la 
profesión. “El primer contrato nunca se olvida”, ha asegurado Miguel 
Ángel Fernández.  
 
 La Presidenta del Colegio de Enfermería, Belén Paya, y la 
Adjunta de Recursos Humanos, Mercedes Albaladejo, han colaborado 
en la jornada informativa para responder todas las dudas de los recién 
estrenados en el campo de la Enfermería. 
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Perspectivas laborales 
 
 La provincia de Alicante cuenta con un total de 12 centros 
hospitalarios públicos, 10 privados y 8 áreas de Atención Primaria, 
pertenecientes a la red de Centros de Salud. No obstante, la sanidad 
valenciana se encuentra en continuo crecimiento de forma que el 
Hospital de Torrevieja ha supuesto la incorporación de 1.050 nuevos 
puestos de trabajo y  el de La Marina Alta-Denia otros 216. 
 
 En proyecto se encuentran el Hospital de Benidorm, que 
aportará 216 nuevos puestos de trabajo, el de Elche-Crevillente, que 
dará trabajo a 1.050 personas y 18 Centros de Salud que necesitan de 
una media de 28 profesionales por centro. 
 

 


