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Presentacion

La creciente incorporacion de la mujer al empleo remunerado esta motivando cam-
bios muy profundos en nuestra sociedad e introduce una nueva dimension en el
campo de la salud y la seguridad en el trabajo.

Esta nueva realidad se ha abordado con importantes reformas legislativas en un
marco amplio de politica de conciliacion de la vida familiar y laboral, que han tenido
en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, su maximo exponente.

Al mismo tiempo, y sobre todo a partir de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativas de desarrollo, tanto los poderes publicos como los agentes sociales,
las empresas y los trabajadores, y las entidades dedicadas a la prevencion de ries-
gos laborales, venimos desarrollando un importante esfuerzo, en todos los drdenes
4 cada uno en su ambito de responsabilidad.

Existen, sin embargo, ambitos de actuacion donde atin cabe profundizar si queremos
continuar implantando una politica social claramente avanzada. Una politica que
abra espacios de solidaridad e igualdad en la sanidad. Asi hemos puesto en marcha
el Programa de prevencion de riesgos laborales durante el embarazo y lactancia, un
programa que forma parte, entre otros del Plan de Salud de la Comunidad Valenciana
2003-2009.

Con este programa, la Conselleria de Sanidad, en colaboracion con las organizacio-
nes empresariales, sindicales y las asociaciones profesionales, trata de ofrecer res-
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puestas preventivas y mejorar las condiciones de salud de la madre y evitar en la
medida de lo posible los riesgos que todo embarazo supone.

Estamos por tanto ante un programa claramente preventivo de mejora de las con-
diciones de salud de la mujer y su entorno durante el embarazo, pues Somos cons-
cientes que toda medida social y sanitaria encaminada a este fin representa un
bien exigible a toda sociedad moderna.

Rafael Blasco Castany
Conseller de Sanitat

10 PROTECCION DE LA MATERNIDAD




Prologo

La presente guia basica, como parte fundamental de Programa de prevencion de
riesgos laborales durante el embarazo y lactancia, es un documento técnico de con-
sulta, y pretende ser una herramienta dirigida sobre todo a los profesionales de la
asistencia sanitaria para facilitarles la mejora de los procedimientos, con la segu-
ridad de que ello redundara en beneficio de las mujeres que lo necesiten. Recaopila en
un solo documento y de manera abreviada la normativa y los conocimientos tecni-
co-sanitarios actuales en un tema tan determinante para nuestra sociedad y por
tanto prioritario para la Conselleria de Sanidad.

Para la gestion y aplicacion del Programa seran instrumentos esenciales la mejora
de las evaluaciones de riesgos laborales y de las actividades relacionadas con la
vigilancia de la salud de las trabajadoras tanto en las empresas como por parte del
sistema sanitario. Esta vigilancia debe posibilitar que se identifique, tan pronto
como sea posible, el riesgo de efectos adversos, de tal manera que se pueda evitar
que llegue el daio.

Ademas, en el Programa esta previsto que todas estas actividades se vean reforza-
das por el incremento de las funciones de control por parte de las administracio-
nes sanitaria y laboral competentes.

Por ultimo, nuestro agradecimiento a las entidades y profesionales que han partici-
pado en la elaboracion de esta Guia, consensuada con los agentes sociales, empre-
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sariales y sindicales, las asaciaciones profesionales, las sociedades cientificas, y
demas organismos implicados en el tema. A todos les pido que continten su cola-
boracion y los esfuerzos necesarios para seguir avanzando sobre principios de efi-
cacia, coordinacion y participacion, fomentando la cultura de la prevencion, que debe
llevar en este caso a la mas adecuada conciliacion de la vida familiar y laboral.

Manuel Escolano Puig
Director General de Salud Publica
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1. Introduccion
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1.
Introduccion

El sistema reproductivo de los hombres y mujeres es particularmente vulnerable a
los potenciales efectos de la exposicion a determinados factores de riesgo de origen
fisico, quimico, biologico o de naturaleza ergonomica y psicosocial. Estos factores de
riesgo, cuando estan presentes en el lugar de trabajo, pueden afectar a la salud
reproductiva de las mujeres y los hombres expuestos, asi como al producto de la
gestacion y la lactancia.

Los factores de riesgo de origen laboral pueden tener efectos perjudiciales sobre la
fertilidad, es decir pueden producir alteraciones de la libido, comportamiento sexual,
funcion endocrina, espermatogénesis y duracion de la vida reproductiva. Asi mismo,
pueden afectar al producto de la gestacion (abortos espontaneos, defectos congeéni-
tos, retraso del crecimiento intrauterino, parto pretérmino, bajo peso al nacimiento,
alteraciones en el desarrollo infantil, cancer infantil, mortalidad perinatal, etc).
Ademas, un mismo factor de riesgo puede tener tanto efectos en la fertilidad como
sobre el producto de la gestacion."”

Un elemento importante para valorar el efecto nocivo de un factor de riesgo sobre
la salud reproductiva, es el momento en que se produzca la exposicion al factor de
riesgo en relacion con el ciclo reproductivo o desarrollo del embarazo.” Antes de la
concepcion se pueden producir efectos mutagenicos tanto en hombre como en muje-
res, que en los hombres se manifiestan, fundamentalmente, como alteraciones en la
espermiogénesis.” Cuando el factor de riesgo incide en la mujer tras la concepcion, su
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efecto también variara segun el momento del periodo de la gestacion en que incida.
Durante los tres primeros meses, suele causar defectos congenitos o abortos
espontaneos, mientras que en los seis Gltimos meses, la exposicion puede producir
retrasos en el crecimiento intrauterino, alteraciones en el desarrollo cerebral, parto
pretermino, mortalidad perinatal y bajo peso del recién nacido.”

Estudios epidemiologicos, realizados en poblacion general, han evidenciado una dismi-
nucion de la fertilidad femenina y sobre todo masculina, cuyas principales causas
estan vinculadas a la exposicion ambiental, laboral y cambios en el perfil de los esti-
los de vida. Se ha estimado que entre un 10-13% de las parejas son incapaces de con-
cebir tras una afio de relaciones sexuales sin proteccion.”

Un namero importante de factores de riesgo para la fertilidad humana de origen toxi-
Co pueden encontrarse en lugares de trabajo. Estudios de investigacion, realizados
en poblacion ocupada masculina, han detectado alteraciones en el semen como con-
secuencia de la exposicion laboral prolongada. Estas alteraciones del semen pueden
afectar a la concentracion de espermatozoides (oligospermia, azoospermia), a su
movilidad (astenozoospermia, necrozoospermia) o a su morfologia (teratospermia)."”
Asi mismo la exposicion laboral a factores de riesgo puede producir trastornos en la
fertilidad femenina (alteraciones en la funcion menstrual, ovarica y del tiempo de con-
cepcion).*”

Respecto a los estudios que valoran el efecto de la exposicion laboral sobre el pro-
ducto de la gestacion (aborto espontaneo, bajo peso al nacimiento, parto pretérmino,
mortalidad perinatal, etc), la literatura cientifica existente es mas abundante pero
no siempre concluyente. Asi por ejemplo, los resultados de esta, sobre el efecto de
la exposicion a pantallas de visualizacion y campos electromagnéticos en el produc-
to de la gestacion no son consistentes. Tampoco [o son los relativos a la relacion
entre la exposicion a algunos metales y el riesgo de presentar alteraciones en la
menstruacion, infertilidad o aborto espontaneo. En cambio, existe bastante consen-
so sobre una posible relacion causal entre la exposicion ocupacional a disolventes
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(particularmente los disolventes organicos) y el riesgo de presentar dismenorrea y
abortos espontaneos. Asi mismo, la exposicion a factores de riesgo ergonomico y psi-
cosacial (trabajo en turnos, permanecer largo tiempo de pié 0 manejar cargas pesa-
das) incrementa el riesgo de aborto espontaneo y bajo peso.”®

0tros posibles efectos de la exposicion laboral, son los defectos congenitos. En apro-
ximadamente un 3% de todos los nacimientos se dan malformaciones mayores. De
estas malformaciones, se ha estimado que un 3% son consecuencia de la exposicion
a agentes toxicos, y un 23% tienen una etiologia multifactorial, resultado de una
amplia interaccion entre factores geneéticos y factores ambientales. Pero aun existe
un 40% de malformaciones con etiologia desconocida.”’ Los plaguicidas e hidrocar-
buros halogenados, son de los agentes quimicos utilizados en el lugar de trabajo, los
que en mayor medida han sido implicados en la aparicion de defectos congénitos.”™

Ademas, hay que tener en cuenta que durante el embarazo se producen en el orga-
nismo una serie de cambios fisiologicos (cardiovasculares, respiratorios, metabolicos,
etc), algunos de los cuales pueden afectar al desarrollo de la actividad laboral de la
embarazada. Asi mismo, se tienen que considerar los cambios antropometricos que
se producen durante el embarazo, sobretodo el aumento del volumen del abdomen.
Todos estos elementos deben ser tenidos en cuenta en el acondicionamiento del
puesto de trabajo de la mujer embarazada.
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La prevencion de riesgos durante el
embarazo y lactancia

2.1. Marco general

La proteccion la mujer embarazada o que haya dado a luz recientemente viene reco-
gida de forma especifica en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (en
adelante LPRL), como una de las obligaciones empresariales de proteccion de los tra-
bajadores frente a los riesgos laborales. El articulo 26, en su nueva redaccion dada
por la Ley 39/1999 de conciliacion de la vida laboral y familiar, establece las medidas
que, en el ambito de la empresa, deben llevarse a cabo para garantizar esta pro-
teccion.

Asi, ante la situacion de embarazo se establece la obligacion de realizar una eva-
luacion de los riesgos que puedan influir negativamente en la salud de las trabaja-
doras o el feto, obligacion que se extiende a la lactancia.

Si como resultado de dicha evaluacion de riesgos se detecta un riesgo para la segu-
ridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia se debe, en
primer lugar, adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho ries-
g0, a traves de la adaptacion de las condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada.

<|iNDICE

PROTECCION DE LA MATERNIDAD 21




<|iNDICE

En segundo lugar, siempre y cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo de
trabajo no sea posible, 0 a pesar de esa adaptacion las condiciones del puesto de
trabajo puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, esta debera desempefar un puesto de trabajo o funcion diferente y compati-
ble con su estado.

Finalmente, y en el supuesto de que dicho cambio de puesto de trabajo no resulta-
ra técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por moti-
vos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora a la situacion de sus-
pension de contrato por riesgo durante el embarazo, prestacion regulada en el Real
Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre.
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Figura 1. ESOUEMA GENERAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO

Riesgo para el embarazo derivado de agentes, procedimientos
o condiciones del puesto de trabajo

/

¢Existe riesgo de exposicion
de la trabajadora embarazada?

/\

No i
MANTENERLA EN EL (PUEDE ADAPTARSE
PUESTO DE TRABAJO EL PUESTO DE TRABAJO?
Si No
SE ADAPTA CAMBIO DE
EL PUESTO PUESTO
(Eliminado/evitado DE TRABAJO
el riesgo) l
NO ES POSIBLE EL CAMBIO

Requisitos: - Alta o situacion asimilada
- Cotizacion previa
(minimo 180 dias en los wltimos 3 afios)

SUSPENSION DE CONTRATO

(suspension de la prestacion de servicios)

POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

PRESTACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
[prestacion economica 73 % de la base regula-
dora de IT por contingencias comunes), que
finaliza el dia anterior al que se inicia la sus-
pension de contrato por maternidad o por elimi-
nacion del riesgo.
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2.2. La evaluacion de riesgos

Caracteristicas

Los riesgos para la reproduccion y la maternidad deben tenerse en cuenta en la eva-
luacion inicial de riesgos, prevista en el articulo 16 del LPRL. Como resultado de esta
evaluacion deberia elaborarse el listado de puestos de trabajo exentos de riesgos
para el embarazo, establecido en el articulo 26 de la mencionada Ley. En aquellos
puestos de trabajo donde se detecten riesgos para la reproduccion, las trabajado-
ras deben ser informadas de los mismos, y de la importancia de la deteccion precoz
del embarazo y su comunicacion a la empresa.

La evaluacion de riesgos prevista en la LPRL ante la situacion de embarazo o lac-
tancia debe realizarse lo antes posible, a partir del momento en que se conozca la
situacion de embarazo, dado que el primer trimestre del embarazo es el de mayor
riesgo para la salud del feto.

Esta evaluacion debe comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras a agentes, procedimientos o condicio-
nes de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Debe considerarse una evaluacion adicional a las evaluaciones de riesgo previstas en
la citada Ley, debiendo realizarse de conformidad con lo dispuesto en ella y su nor-
mativa de desarrollo. Debera repetirse cuando se produzca un cambio en las condi-
ciones del puesto de trabajo.

Dado que el embarazo es un proceso dinamico una evaluacion Gnica puede no ser
suficiente. Durante este periodo, la vigilancia de la salud debe comprender el estu-
dio y valoracion de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente, proponiendo las medidas preventivas adecuadas, de
acuerdo con el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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¢ Que riesgos deben evaluarse?

La Directiva 92/83/CEE, traspuesta en su mayor parte por la LPRL y la Ley 39/1999
de conciliacion de la vida familiar y laboral contiene una lista no exhaustiva de los
agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que deben evaluarse en la pro-
teccion de la maternidad. Igualmente, contiene un listado de agentes y condicio-
nes de trabajo, a las que la trabajadora embarazada o la trabajadora en periodo de
lactancia no debera verse expuesta. Por otro lado, la Comunicacién COM (2000) 466
final, de la Comision de las Comunidades Europeas establece directrices para la eva-
luacion de los agentes quimicos, fisicos y biologicos, asi como los procedimientos
industriales considerados como peligrosos para la salud o la seguridad de la traba-
jadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, como desarrollo
de la Directiva 92/83/CEE del Consejo. En la tabla siguiente se recoge un listado con
los agentes que deben evaluarse.

AGENTES FISICOS

Choques, vibraciones o movimientos bruscos.

Ruido

Radiaciones ionizantes

Radiaciones electromagnéticas no ionizantes

Temperaturas extremas de frio o calor

Trabajos en atmdsfera de sobrepresion elevada por ejemplo en locales a presion
durante actividades de submarinismo, trabajo en recintos de aire comprimido...

AGENTES QUIMICOS

Agentes quimicos etiquetados con las frases R40, R43, Ru6, R49, R61, R63, R64
R40: posibles efectos cancerigenos
R43: puede causar cancer
Rd6: puede causar alteraciones genéticas hereditarias
R49: puede causar cancer por inhalacion
R61: riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto
R63: posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto
R64: puede perjudicar a los nifios alimentados con leche materna

<|iNDICE

PROTECCION DE LA MATERNIDAD 23




<|iNDICE

Mercurio y sus derivados
Medicamentos antimitoticos
Monoxido de carbono
Plomo y derivados
Agentes quimicos y procedimientos industriales enumerados en el anexo | del Real
Decreto 663/1997
Fabricacion de auramina.
Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos aromaticos policiclicos pre-
sentes en el hollin, el alquitran o la brea de hulla.
Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las nieblas producidas
durante la calcinacion y el afinado electrico de las matas de niquel.
Procedimiento con acido fuerte en la fabricacion de alcohol isopropilico.
AGENTES BIOLOGICOS
Exposicion a agentes biologicos que pueden provocar abortos o lesiones fisicas 0
neurolégicas en el feto
Ej : Virus de la rubeola y toxoplasma
Exposicion a agentes biologicos grupos 2, 3y 4 del RD 66/1997 en la medida en
que se sepa que dichos agentes o las medidas terapeuticas que necesariamente
traen consigo ponen en peligro la salud de las mujeres embarazadas y del nifio ain
no nacido.
RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES
Manipulacion manual de cargas.
Posturas y movimientos forzados
Trabajo nocturno, trabajo a turnos
Fatiga mental y fisica
OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO
Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual
Trabajos de mineria subterranea
Existencia de zonas de descanso y acceso a lavabos
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2.3. La adaptacion y el cambio de puesto de trabajo

Si en la evaluacion de riesgos se detecta un riesgo para la salud de la mujer emba-
razada y/o del feto se deberan adoptar las medidas necesarias para eliminar, evitar
o reducir la exposicion a dichos riesgos. En la adopcion de medidas preventivas se
tendran en cuenta los criterios generales de la prevencion de riesgos laborales , pre-
valenciendo las medidas de prevencion colectiva sobre las individuales. En la eleccion
de equipos de proteccion individual debera tenerse en cuenta el estado de la traba-
jadora. El embarazo conlleva transformaciones fisiologicas que pueden dificultar el
uso de determinadas prendas de proteccion, resultando no solo incomodas sino
también en ocasiones inseguras.

Puede ser necesaria la adaptacion temporal del puesto de trabajo incluyendo la
adaptacion del tiempo de trabajo o la frecuencia de las pausas de descanso. La LPRL
preve la posibilidad de no realizar trabajo nocturno o trabajo a turnos

Si estas medidas no resultan suficientes o no fueran posibles se debera recurrir a
un cambio de puesto de trabajo. Para ello, el empresario debe determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de puestos de tra-
bajo exentos de riesgo a estos efectos.

Para llevar a cabo el cambio de puesto de trabajo es necesaria la certificacion de
los Servicios Medicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
con el informe del medico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativa-
mente a la trabajadora.

Dicho cambio de puesto de trabajo se llevara a cabo de conformidad con el articu-
lo 39 del Estatuto de los trabajadores y demas reglas y criterios aplicables en los
supuestos de movilidad funcional. Puede realizarse a un puesto no correspondien-
te a su grupo o categoria, aunque conservando el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de origen.
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Tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacion al anterior puesto.
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3. La suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo
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La suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo

¢Que es el subsidio por riesgo durante el embarazo?

Es la prestacion econémica que recibe la trabajadora embarazada durante el perio-
do de suspension del contrato de trabajo, en los casos en que en que debiendo cam-
biar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, al influir éste negati-
vamente en su salud o en la del feto, dicho cambio no resulta téecnica u objetiva-
mente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

El subsidio consiste en una prestacion economica equivalente al 73% de la base
reguladora por contingencias comunes.

La prestacion economica es gestionada directamente por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) o el Instituto Social de la Marina, para trabajadoras del mar

Beneficiarias, requisitos y duracion

Pueden ser beneficiarias el conjunto de trabajadoras afiliadas a cualquier régimen
de la Seguridad Sacial, incluido el regimen especial de empleadas de hogar, asi como
el colectivo de auténomas.

Es necesario un periodo minimo de cotizacion de 180 dias, dentro de los 3 afos inme-
diatamente anteriores a la fecha en que se inicie la suspension del contrato.
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El derecho al subsidio se inicia, para las trabajadoras por cuenta ajena el mismo dia
en que se inicia la suspension del contrato por riesgo durante el embarazo. Finaliza
al iniciar el descanso por maternidad, al incorporarse a su puesto de trabajo ante-
rior 0 a otro compatible con su estado o al extinguirse el contrato por causas lega-
les.

En las trabajadoras por cuenta propia se inicia a partir de la fecha en que se emite
el certificado de los servicios medicos de la entidad gestora. Finaliza al iniciar el
descanso por maternidad, al incorporarse a su actividad laboral o por causar baja
en la Seguridad Social.

Tramitacion
La solicitud debe iniciarla la propia trabajadora en las Direcciones Provinciales del
INSS.

La trabajadora debe presentar:

- Modelo de solicitud de riesgo durante el embarazo.

- Documentacion personal:
DN
Declaracion de la situacion familiar.
Documentacion relativa a la cotizacion.

- Documentacion relativa a la situacion de riesgo durante el embarazo (ver
anexos):

- Declaracion de la empresa sobre situacion de riesgo durante el emba-
razo con el informe del servicio de prevencion de la empresa. En caso
de trabajadoras auténomas, declaracion de la trabajadora por cuenta
propia en situacion de riesgo durante el embarazo.

- Informe medico del facultativo que atiende a la trabajadora en el
Sistema Nacional de Salud.

- Declaracion empresarial sobre situacion de riesgo durante el embara-
Z0: suspension del contrato.
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Los servicios medicos del INSS emitiran una certificacion medica. Si la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, asume
las contingencias comunes se debera aportar certificacion medica de la entidad.

La direccion provincial de la entidad gestora puede solicitar informe a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que ésta manifieste su conformidad y dis-
crepancia en relacion con las medidas adoptadas por al emrpesa, que puedan deter-
minar el derecho al subsidio por riesgo durante el embarazo

El director provincial del INSS dictara resolucion y la notificara a la interesada en el
plazo de 30 dias.

Mas informacion en:

- Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social:
Alicante: C/ Churruca, 26 - 03003 - 963 903 199
Castellon: Pl. Juez Borrull, 14 - 12003 - 964 727 300
Valencia: C/ Bailen, 46 - 46007 - 963 176 000

A traves de la direccion electronica del INSS tambien se puede imprimir el formulario
apropiado:

http://www.seg-social.es

Existe ademas un telefono de informacion del INSS: 900 166 565.
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Figura 2. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PRESTACION ECONOMICA POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO (R. Decreto 1251/2001)

Trabajadora embarazada en cuyo puesto de trabajo exista riesgo para el embarazo deriva-
do de agentes, procedimientos o condiciones de trabajo y no haya sido posible ni la adap-
tacion ni el cambio de puesto de trabajo.

Presenta solicitud en el INSS* mediante modelo impreso norma-
lizado, acompanada de:

- Declaracion de la empresa, mediante informe del servicio de
prevencion que hace la vigilancia de la salud, o propia en caso
de auténomas, sobre inexistencia de puesto sin riesgo.

- Informe del meédico del Servicio Publico de Salud

- Certificado medico acreditativo de embarazo y riesgo, de la
Entidad Gestora (INSS, mutua..) que cubra la IT por contingen-
cias comunes.

- En caso de ser auténoma: Declaracion de la situacion de la acti-
vidad.

<= Posible informe aclaratorio de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Resolucion del director provincial del INSS

N

Reconocimiento de la prestacion econémica No reconocimiento de la
—— (73 % de la base reguladora de IT por prestacion economica
contingencias comunes)

' Plazo 30 dias

Reclamacion previa al INSS

*INSS= Instituto Nacional de la Seguridad Social
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Proteccion de la maternidad
en la legislacion

Otras normas de interés

En el ambito comunitario, la maternidad y la paternidad se han recogido en las
Directivas del Consejo 92/83/CEE de 19 de octubre, en parte ya comentada, y
96/34/CE del Consejo, de 3 de junio. La primera de ellas contempla la maternidad
desde el punto de vista de la salud y la seguridad en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. La segunda, relativa al
acuerdo marco sobre el permiso parental, preve el permiso parental y la ausencia del
trabajo por motivos de fuerza mayor, como medio importante para conciliar la vida
profesional y familiar y promover la igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres.

La transposicion a la legislacion espariola de estas normas comunitarias, se plasma
como se ha visto en la ya comentada Ley 39/1999, de 3 de noviembre, para promo-
ver la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Su con-
tenido, ademas de las aportaciones ya comentadas relativas a la maternidad en
relacion con la actividad laboral, introdujo los cambios respecto a la legislacion pre-
cedente sobre la regulacion de permisos por maternidad/paternidad, adopcion y aco-
gimiento, reduccion de jornada y excedencia por motivos familiares, que pueden
verse a continuacion.

<|iNDICE
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Permisos relacionados con la maternidad y su regulacion

- Embarazo y parto

- Acogimiento o
adopcion

- Parto Unico, acogimiento o adopcion
de menores de 9 meses: 16 sema-
nas, de las cuales 6 son obligato-
rias tras el parto. Las 10 semanas
restantes se pueden distribuir por
ambos progenitores con total fle-
xibilidad, por ejemplo, pudiendo
optar por un disfrute simultaneo o
sucesivo.

-Parto multiple: dos semanas mas
por hijo, a partir del segundo.

-lgual en caso de adopcion y acogi-
miento de menores de 6 afos y
mauores de 6 afos discapacitados
0 con dificultades de integracion.
Pueden tomarlo simultaneamente
ambos conyuges. Adopcion interna-
cional: se puede adelantar 4 sema-
nas por desplazamiento al pais de
origen.

Tipo de permiso Contenido Normativa
Permiso de - Directiva 92/85
maternidad

- Estatuto de los
Trabajadores.
(ET) art 484

-Ley 39/1999

PROTECCION DE LA MATERNIDAD
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Tipo de permiso

Contenido

Normativa

Permiso por
lactancia de hijo
menor de 9 meses

- Derecho a ausencia de 1 hora del
trabajo, ampliable en la misma pro-
porcion en partos multiples. Puede
distribuirse en fracciones de '/
hora. La mujer podra sustituir este
derecho por una reduccion de su
jornada de '/ hora. Indistintamente
la madre o el padre.

-lgual en caso de acogimiento o
adopcion, lactancia natural o artifi-
cial.

- ETart. 374
- Ley 39/1999

Guarda legal

- Reduccion de jornada, con disminu-
cion proporcional del salario. Para
atencion a familiares con necesida-
des especiales (menores de 6 afnos,
disminuidos fisicos, psiquicos o
sensoriales).

- ETart. 375
- Ley 39/1999

<«|INDICE
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administrativa.

- Se garantiza la reserva del mismo
puesto de trabajo durante el pri-
mer afio Y la reserva de un puesto
del mismo grupo profesional o
categoria equivalente para el
periodo restante de la exceden-
cia.

- Pueden solicitarlo indistintamen-
te el padre o la madre, biologicos o
adoptivos, pero cuando ambos
trabajen solo puede ejercitarlo
uno de ellos.

Tipo de permiso Contenido Normativa
Excedencia para -Puede solicitarse en cualquier | - Directiva 96/34
cuidado de hijos momento durante el periodo | - ET art 463 y
maximo de los tres afnos a partir | Disp. adic. 4
de la fecha del nacimiento del hijo, | - Ley Gral. Seg.
0 en caso de adopcion, desde la | Soc. art. 180.b
fecha de la resolucion judicial o | - Ley 39/1999
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Normativa basica

- ley 31/1993 de Prevencion de Riesgos Laborales (art. 26, modificado por la Ley
39/99). BOE nim. 269 de 10 de noviembre de 1995.

- ley 39/99 de 3 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. BOE n 266 de 6 de noviembre de 1999.

- Real Decreto 1231/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestacio-
nes econdmicas del sistema de Seguridad Social por maternidad y riesgo duran-
te el embarazo. BOE num. 276 de 17 de noviembre.

- Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (BOE. num 73 de 29 de marzo)

Normativa sobre riesgos especificos con referencia a la maternidad
- Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por la que se aprueba el Reglamento sobre

proteccion sanitaria contra las radiaciones ionizantes. (BOE n 178, de 26 de julio
de 2001).
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- Real Decreto 363/93, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre
notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sus-
tancias peligrosas. BOE num. 133, de 3 de junio

- Real Decreto 235/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos. BOE nim. 54,
de 4 de Marzo.

- Real Decreto 1311/2003, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y segu-
ridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que pueden derivarse
de la exposicion a vibraciones mecanicas

Directivas, convenios Y recomendaciones

- Directiva 92/83/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo
de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia
(transpuesta en su mayor parte por la LPRL)

- Comunicacion COM (2000) 466 final, de la Comision de las Comunidades Europeas
sobre las directrices para la evaluacion de los agentes quimicos, fisicos y biolo-
gicos, asi como los procedimientos industriales considerados como peligrosos
para la salud o la seguridad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz
0 en periodo de lactancia (directiva 92/85/CEE del Consejo)

- Convenio 183 OIT. Convenio sobre proteccion de la maternidad, 2000 (no ratificado)

- Recomendacion 191 0IT. Recomendacitn sobre la proteccion de la maternidad, 2000
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Anexo Il
DECLARACION EMPRESARIAL SOBRE SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

/D
en calidad de del Organismo/empresa

con num. de Codigo de Cuenta de Cotizacion
y domicilio nim
localidad cP Provincia

DECLARA QUE: Ia Sra.
Socia trabajadora/trabajadora de esta empresa con NAF
y DNI

1. Ocupa el puesto de trabajo

2. Que en el desemperio del mismo realiza las siguientes actividades: ...

3. Que segln la evaluacion de riesgos realizada de acuerdo con el articulo 29 de la Ley
31/1993, de prevencion de riesgos laborales (modificado Ley 39/1999), cuyo informe elabo-
rado por el Servicio de prevencion de riesgos laborales se adjunta, se encuentra expues-
ta a los siguientes agentes, procedimientos y condiciones de trabajo, a pesar de haber-
se adoptado las medidas necesarias o no siendo posible la adaptacion del puesto de tra-
bajo:

4. Que el puesto de trabajo desempefado es de los que NO figuran como exentos de ries-
00s, en la relacion de puestos de trabajo que ha confeccionado la empresa previa con-
sulta de los representantes de los trabajadores:

a de de
(firma y sello de la empresa)
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INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SOBRE
SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO'

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA TRABAJADORA
DNI NAF

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
ccc
Domicilio
Actividad

PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DETALLADA DE LAS TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Realizada la evaluacion de riesgos prevista en el articulo 29 de la Ley 31/1993, de Prevencion
de Riesgos laborales (modificado Ley 39/1999) la trabajadora, se encuentra expuesta a los
siguientes agentes, procedimientos y condiciones de trabajo.

Sefialar | EXPOSICION A AGENTES FISICOS
con X

Exposicion a choques, vibraciones o movimientos bruscos. Especificar

Exposicion a ruido (superior 80 dbA)
Exposicion a radiaciones ionizantes (dosis estimada a lo largo del embarazo superior
a ImSV)

Exposicion a radiaciones electromagneticas no ionizantes

Exposicion a temperaturas extremas de frio o calor

Trabajos en atmosfera de sobrepresion elevada

EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS

Exposicion a agentes quimicos etiquetados con las frases R40, Rut3, R46, Rui9, R61, R63, RG4
Mercurio y sus derivados

Medicamentos antimitoticos

Mondxido de carbono

" Adjuntar al anexo Il
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Plomo y derivados

Otros productos quimicos. Especificar

Agentes quimicos y procedimientos industriales enumerados en el anexo | del
Real Decreto 663/1997

EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS

Exposicion a agentes biolgicos que pueden provocar abortos o lesiones fisicas o
neurologicas en el feto

Exposicion a agentes biologicos grupos 3 y 4 RD 664/1997

Exposicion a agentes biolégicos grupo 2 del RD 664/1997 que pueden causar una infeccion
en la madre y cuyo tratamiento puede provocar alteraciones en el feto

RIESGOS ERGONOMICOS

Manipulacion manual de cargas. Especificar:

Posturas y movimientos forzados. Especificar:

Trabajo nocturno, trabajo a turnos. Especificar

Otros. Especificar

OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

OBSERVACIONES

En a de de

Fdo.

Nombre y apellidos
DNI
En calidad de
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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INFORME MEDICO POR RIESGO LABORAL EN EL EMBARAZO*

DATOS DEL FACULTATIVO

0/D
Con n° de colegiado.................... . facultativo del Centro de Salud/ Centro de Especialidades

INFORMA

1) Que D*
esta embarazada de.......... semanas de gestacion, con fecha probable de parto.............

2) Que el embarazo es de curso normal, no siendo susceptible de IT por enfermedad comun

3) Que las condiciones de su puesto de trabajo, segin (1)
pueden suponer un riesgo para la salud de la embarazada o del feto.

En a de de
Firma y sello del colegiado

() Refiere la propia trabajadora/informe del servicio de prevencion.

*H informe contendra el original y dos copias. Se entregara el original a la trabajadora, y del dupli-
cado, una copia se tramitara a la Inspeccion de Servicios Sanitarios y la otra copia quedara en poder
del facultativo.
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DECLARACION DE LA TRABAJADORA POR CUENTA PROPIA
EN SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

D/ con DNI

y domicilio nuam
Localidad cP Provincia

DECLARA QUE:

1. Que realiza las siguientes actividades y que las condiciones del puesto de trabajo son

2. Que el riesgo especifico durante el embarazo es:

] El especificado en el informe que se adjunta elaborado por un servicio de prevencion
de riesgos laborales, 0

[ El siguiente (especificar a continuacion el riesgo del que se trate, solo en caso de
no aportar informe elaborado por un servicio de prevencion de riesgos laborales):
3. Que no existe otro puesto de trabajo exento de riesgo que pueda desempenar.

4. Que cesa en la actividad el ]

En a de de
Firma de la Trabajadora

(1) Esta fecha no puede ser anterior a la del informe de los medicos de esta entidad, y no debe suponer la baja en
el régimen
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Anexo IV
DECLARACION EMPRESARIAL SOBRE SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.
SUSPENSION DEL CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA
/b
en calidad de del organismo o empresa
con nam de Codigo de Cuenta de cotizacion
y domicilio nam
Localidad CP. Provincia

DECLARA QUE: D?
socia trabajadora/trabajadora (1) de esta empresa, con NAF.
y DNI

1. Que en relacion con a existencia de otro puesto de trabajo compatible con su estado (2)

2. En consecuencia y dado que no resulta técnica u objetivamente posible el cambio de pues-
to, se declara el paso de la trabajadora arriba citada a la situacion de suspension del con-
trato de trabajo con fecha

V° B° representante del Sercicio de Firma y sello de la empresa
Prevencion o Mutua en su caso (3]

Fdo.
DNI

(1) Tachese lo que no proceda
(2) Declaracion sobre existencia 0 no de otro puesto compatible con su estado
(3) Si no se suscribe por los indicados, se debe aportar informe complementario
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