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Presentación

La creciente incorporación de la mujer al empleo remunerado está motivando cam-

bios muy profundos en nuestra sociedad e introduce una nueva dimensión en el

campo de la salud y la seguridad en el trabajo. 

Esta nueva realidad se ha abordado con importantes reformas legislativas en un

marco amplio de política de conciliación de la vida familiar y laboral, que han tenido

en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, su máximo exponente.

Al mismo tiempo, y sobre todo a partir de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales

y normativas de desarrollo, tanto los poderes públicos como los agentes sociales,

las empresas y los trabajadores, y las entidades dedicadas a la prevención de ries-

gos laborales, venimos desarrollando un importante esfuerzo, en todos los órdenes

y cada uno en su ámbito de responsabilidad. 

Existen, sin embargo, ámbitos de actuación donde aún cabe profundizar si queremos

continuar implantando una política social claramente avanzada. Una política que

abra espacios de solidaridad e igualdad en la sanidad. Así hemos puesto en marcha

el Programa de prevención de riesgos laborales durante el embarazo y lactancia, un

programa que forma parte, entre otros del Plan de Salud de la Comunidad Valenciana

2005-2009. 

Con este programa, la Conselleria de Sanidad, en colaboración con las organizacio-

nes empresariales, sindicales y las asociaciones profesionales, trata de ofrecer res-
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puestas preventivas y mejorar las condiciones de salud de la madre y evitar en la

medida de lo posible los riesgos que todo embarazo supone. 

Estamos por tanto ante un programa claramente preventivo de mejora de las con-

diciones de salud de la mujer y su entorno durante el embarazo, pues somos cons-

cientes que toda medida social y sanitaria encaminada a este fin representa un

bien exigible a toda sociedad moderna. 

Rafael Blasco Castany
Conseller de Sanitat
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Prólogo

La presente guía básica, como parte fundamental de Programa de prevención de

riesgos laborales durante el embarazo y lactancia, es un documento técnico de con-

sulta, y pretende ser una herramienta dirigida sobre todo  a los profesionales de la

asistencia sanitaria para facilitarles la mejora de los procedimientos, con la segu-

ridad de que ello redundará en beneficio de las mujeres que lo necesiten. Recopila en

un solo documento y de manera abreviada la normativa y los conocimientos técni-

co-sanitarios actuales en un tema tan determinante para nuestra sociedad y por

tanto prioritario para la Conselleria de Sanidad.

Para la gestión y aplicación del Programa serán instrumentos esenciales la mejora

de las evaluaciones de riesgos laborales y de las actividades relacionadas con la

vigilancia de la salud de las trabajadoras tanto en las empresas como por parte del

sistema sanitario. Esta vigilancia debe posibilitar que se identifique, tan pronto

como sea posible, el riesgo de efectos adversos, de tal manera que se pueda evitar

que llegue el daño.

Además, en el Programa está previsto que todas estas actividades se vean reforza-

das por el incremento de las funciones de control por parte de las administracio-

nes sanitaria y laboral competentes.

Por último, nuestro agradecimiento a las entidades y profesionales que han partici-

pado en la elaboración de esta Guía, consensuada con los agentes sociales, empre-



12 PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD

sariales y sindicales, las asociaciones profesionales, las sociedades científicas, y

demás organismos implicados en el tema. A todos les pido que continúen su cola-

boración y los esfuerzos necesarios para seguir avanzando sobre principios de efi-

cacia, coordinación y participación, fomentando la cultura de la prevención, que debe

llevar en este caso a la más adecuada conciliación de la vida familiar y laboral.

Manuel Escolano Puig
Director General de Salud Pública
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Introducción
1. 

El sistema reproductivo de los hombres y mujeres es particularmente vulnerable a

los potenciales efectos de la exposición a determinados factores de riesgo de origen

físico, químico, biológico o de naturaleza ergonómica y psicosocial. Estos factores de

riesgo, cuando están presentes en el lugar de trabajo, pueden afectar a la salud

reproductiva de las mujeres y los hombres expuestos, así como al producto de la

gestación y la lactancia.

Los factores de riesgo de origen laboral pueden tener efectos perjudiciales sobre la

fertilidad, es decir pueden producir alteraciones de la libido, comportamiento sexual,

función endocrina, espermatogénesis y duración de la vida reproductiva. Así mismo,

pueden afectar al producto de la gestación (abortos espontáneos, defectos congéni-

tos, retraso del crecimiento intrauterino, parto pretérmino, bajo peso al nacimiento,

alteraciones en el desarrollo infantil, cáncer infantil, mortalidad perinatal, etc.).

Además, un mismo factor de riesgo puede tener tanto efectos en la fertilidad como

sobre el producto de la gestación.(1,2) 

Un elemento importante para valorar el efecto nocivo de un factor de riesgo sobre

la salud reproductiva, es el momento en que se produzca la exposición al factor de

riesgo en relación con el ciclo reproductivo o desarrollo del embarazo.(2) Antes de la

concepción se pueden producir efectos mutagénicos tanto en hombre como en muje-

res, que en los hombres se manifiestan, fundamentalmente, como alteraciones en la

espermiogénesis.(1) Cuando el factor de riesgo incide en la mujer tras la concepción, su
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efecto también variará según el momento del periodo de la gestación en que incida.

Durante los tres primeros meses, suele causar defectos congénitos o abortos

espontáneos, mientras que en los seis últimos meses, la exposición puede producir

retrasos en el crecimiento intrauterino, alteraciones en el desarrollo cerebral, parto

pretérmino, mortalidad perinatal y bajo peso del recién nacido.(2)

Estudios epidemiológicos, realizados en población general, han evidenciado una dismi-

nución de la fertilidad femenina y sobre todo masculina, cuyas principales causas

están vinculadas a la exposición ambiental, laboral y cambios en el perfil de los esti-

los de vida. Se ha estimado que entre un 10-15% de las parejas son incapaces de con-

cebir tras una año de relaciones sexuales sin protección.(3) 

Un número importante de factores de riesgo para la fertilidad humana de origen tóxi-

co pueden encontrarse en lugares de trabajo. Estudios de investigación, realizados

en población ocupada masculina, han detectado alteraciones en el semen como con-

secuencia de la exposición laboral prolongada. Estas alteraciones del semen pueden

afectar a la concentración de espermatozoides (oligospermia, azoospermia), a su

movilidad (astenozoospermia, necrozoospermia) o a su morfología (teratospermia).(1,4)

Así mismo la exposición laboral a factores de riesgo puede producir trastornos en la

fertilidad femenina (alteraciones en la función menstrual, ovárica y del tiempo de con-

cepción).(2,5)

Respecto a los estudios que valoran el efecto de la exposición laboral sobre el pro-

ducto de la gestación (aborto espontáneo, bajo peso al nacimiento, parto pretérmino,

mortalidad perinatal, etc.), la literatura científica existente es más abundante pero

no siempre concluyente. Así por ejemplo, los resultados de ésta, sobre el efecto de

la exposición a pantallas de visualización y campos electromagnéticos en el produc-

to de la gestación no son consistentes. Tampoco lo son los relativos a la relación

entre la exposición a algunos metales y el riesgo de presentar alteraciones en la

menstruación, infertilidad o aborto espontáneo. En cambio, existe bastante consen-

so sobre una posible relación causal entre la exposición ocupacional a disolventes
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(particularmente los disolventes orgánicos) y el riesgo de presentar dismenorrea y

abortos espontáneos. Así mismo, la exposición a factores de riesgo ergonómico y psi-

cosocial (trabajo en turnos, permanecer largo tiempo de pié o manejar cargas pesa-

das) incrementa el riesgo de aborto espontáneo y bajo peso.(5,6) 

Otros posibles efectos de la exposición laboral, son los defectos congénitos. En apro-

ximadamente un 3% de todos los nacimientos se dan malformaciones mayores. De

estas malformaciones, se ha estimado que un 3% son consecuencia de la exposición

a agentes tóxicos, y un 23% tienen una etiología multifactorial, resultado de una

amplia interacción entre factores genéticos y factores ambientales. Pero aún existe

un 40% de malformaciones con etiología desconocida.(3) Los plaguicidas e hidrocar-

buros halogenados, son de los agentes químicos utilizados en el lugar de trabajo, los

que en mayor medida han sido implicados en la aparición de defectos congénitos.(7,8) 

Además, hay que tener en cuenta que durante el embarazo se producen en el orga-

nismo una serie de cambios fisiológicos (cardiovasculares, respiratorios, metabólicos,

etc.), algunos de los cuáles pueden afectar al desarrollo de la actividad laboral de la

embarazada. Así mismo, se tienen que considerar los cambios antropométricos que

se producen durante el embarazo, sobretodo el aumento del volumen del abdomen.

Todos estos elementos deben ser tenidos en cuenta en el acondicionamiento del

puesto de trabajo de la mujer embarazada.





2. La prevención de riesgos durante
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La prevención de riesgos durante el
embarazo y lactancia

2. 

2.1. Marco general

La protección la mujer embarazada o que haya dado a luz recientemente viene reco-

gida de forma específica en la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales (en

adelante LPRL), como una de las obligaciones empresariales de protección de los tra-

bajadores frente a los riesgos laborales. El artículo 26, en su nueva redacción dada

por la Ley 39/1999 de conciliación de la vida laboral y familiar, establece las medidas

que, en el ámbito de la empresa, deben llevarse a cabo para garantizar esta pro-

tección.

Así, ante la situación de embarazo se establece la obligación de realizar una eva-

luación de los riesgos que puedan influir negativamente en la salud de las trabaja-

doras o  el feto, obligación que se extiende a la lactancia. 

Si como resultado de dicha evaluación de riesgos se detecta un riesgo para la segu-

ridad y salud o una posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia se debe, en

primer lugar, adoptar las medidas necesarias para evitar la exposición a dicho ries-

go, a través de la adaptación de las condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo

de la trabajadora afectada.
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En segundo lugar, siempre y cuando la adaptación de las condiciones o el tiempo de

trabajo no sea posible, o a pesar de esa adaptación las condiciones del puesto de

trabajo puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del

feto, ésta deberá desempeñar  un puesto de trabajo o función diferente y compati-

ble con su estado. 

Finalmente, y en el supuesto de que dicho cambio de puesto de trabajo no resulta-

ra técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por moti-

vos justificados, podrá declararse el paso de la trabajadora a la situación de sus-

pensión de contrato por riesgo durante el embarazo, prestación regulada en el Real

Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre.
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Figura 1. ESQUEMA GENERAL DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO 

Riesgo para el embarazo derivado de agentes, procedimientos
o condiciones del puesto de trabajo

¿Existe riesgo de exposición
de la trabajadora embarazada?

No S í

MANTENERLA EN EL ¿PUEDE ADAPTARSE
PUESTO DE TRABAJO EL PUESTO DE TRABAJO?

S í No

SE ADAPTA CAMBIO DE 
EL PUESTO PUESTO 

(Eliminado/evitado DE TRABAJO
el riesgo)

NO ES POSIBLE EL CAMBIO

Requisitos: - Alta o situación asimilada
- Cotización previa

(mínimo 180 días en los últimos 5 años)

SUSPENSIÓN DE CONTRATO 
(suspensión de la prestación de servicios) 

POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

PRESTACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
(prestación económica 75 % de la base regula-
dora de IT por contingencias comunes), que
finaliza el día anterior al que se inicia la sus-
pensión de contrato por maternidad o por elimi-
nación del riesgo.
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2.2. La evaluación de riesgos

Características 

Los riesgos para la reproducción y la maternidad deben tenerse en cuenta en la eva-

luación inicial de riesgos, prevista en el artículo 16 del LPRL. Como resultado de esta

evaluación debería elaborarse el listado de puestos de trabajo exentos de riesgos

para el embarazo, establecido en el artículo 26 de la mencionada Ley. En aquellos

puestos de trabajo donde se detecten riesgos para la reproducción, las trabajado-

ras deben ser informadas de los mismos, y de la importancia de la detección precoz

del embarazo y su comunicación a la empresa.

La evaluación de riesgos prevista en la LPRL ante la situación de embarazo o lac-

tancia debe realizarse lo antes posible, a partir del momento en que se conozca la

situación de embarazo, dado que el primer trimestre del embarazo es el de mayor

riesgo para la salud del feto. 

Esta evaluación debe comprender la determinación de la naturaleza, el grado y la

duración de la exposición de las trabajadoras a agentes, procedimientos o condicio-

nes de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o

del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo específico.

Debe considerarse una evaluación adicional a las evaluaciones de riesgo previstas en

la citada Ley, debiendo realizarse de conformidad con lo dispuesto en ella y su nor-

mativa de desarrollo. Deberá repetirse cuando se produzca un cambio en las condi-

ciones del puesto de trabajo. 

Dado que el embarazo es un proceso dinámico una evaluación única puede no ser

suficiente. Durante este periodo, la vigilancia de la salud debe comprender el estu-

dio y valoración de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situación

de embarazo o parto reciente, proponiendo las medidas preventivas adecuadas, de

acuerdo con el artículo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevención.
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¿ Qué riesgos deben evaluarse?

La Directiva 92/85/CEE, traspuesta en su mayor parte por la LPRL y la Ley 39/1999

de conciliación de la vida familiar y laboral contiene una lista no exhaustiva de los

agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que deben evaluarse en la pro-

tección de la maternidad.  Igualmente,  contiene un listado de agentes y condicio-

nes de trabajo, a las que la trabajadora embarazada o la trabajadora en periodo de

lactancia no deberá verse expuesta. Por otro lado, la Comunicación COM (2000) 466

final, de la Comisión de las Comunidades Europeas establece directrices para la eva-

luación de los agentes químicos, físicos y biológicos, así como los procedimientos

industriales considerados como peligrosos para la salud o la seguridad de la traba-

jadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, como desarrollo

de la Directiva 92/85/CEE del Consejo. En la tabla siguiente se recoge un listado con

los agentes que deben  evaluarse. 

AGENTES FÍSICOS

Choques, vibraciones o movimientos bruscos. 

Ruido 

Radiaciones ionizantes 

Radiaciones electromagnéticas no ionizantes

Temperaturas extremas de frío o calor

Trabajos en atmósfera de sobrepresión elevada por ejemplo en locales a presión

durante actividades de submarinismo, trabajo en recintos de aire comprimido...

AGENTES QUÍMICOS

Agentes químicos etiquetados con las frases R40, R45, R46, R49, R61, R63, R64

R40: posibles efectos cancerígenos

R45: puede causar cáncer

R46: puede causar alteraciones genéticas hereditarias

R49: puede causar cáncer por inhalación

R61: riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto

R63: posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto

R64: puede perjudicar a los niños alimentados con leche materna
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Mercurio y sus derivados

Medicamentos antimitóticos

Monóxido de carbono

Plomo y derivados

Agentes químicos y procedimientos industriales enumerados en el anexo I del Real

Decreto 665/1997 

Fabricación de auramina.

Trabajos que supongan exposición a los hidrocarburos aromáticos policíclicos pre-

sentes en el hollín, el alquitrán o la brea de hulla.

Trabajos que supongan exposición al polvo, al humo o a las nieblas producidas

durante la calcinación y el afinado eléctrico de las matas de níquel.

Procedimiento con ácido fuerte en la fabricación de alcohol isopropílico.

AGENTES BIOLÓGICOS

Exposición a agentes biológicos que pueden provocar abortos o lesiones físicas o

neurológicas en el feto

Ej : Virus de la rubeola y toxoplasma

Exposición a agentes biológicos grupos 2,  3 y 4 del RD  664/1997 en la medida en

que se sepa que dichos agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente

traen consigo ponen en peligro la salud de las mujeres embarazadas y del niño aún

no nacido.

RIESGOS ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES

Manipulación manual de cargas. 

Posturas y movimientos forzados

Trabajo nocturno, trabajo a turnos

Fatiga mental y física

OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Equipòs de trabajo y equipos de protección individual

Trabajos de minería subterránea

Existencia de zonas de descanso y acceso a lavabos
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2.3. La adaptación y el cambio de puesto de trabajo

Si en la evaluación de riesgos se detecta un riesgo para la salud de la mujer emba-

razada y/o del feto se deberán adoptar las medidas necesarias para eliminar, evitar

o reducir la exposición a dichos riesgos. En la adopción de medidas preventivas se

tendrán en cuenta los criterios generales de la prevención de riesgos laborales , pre-

valenciendo las medidas de prevención colectiva sobre las individuales. En la elección

de equipos de protección individual deberá tenerse en cuenta el estado de la traba-

jadora.  El embarazo conlleva transformaciones fisiológicas que pueden dificultar el

uso de determinadas prendas de protección, resultando no solo incómodas sino

también en ocasiones inseguras. 

Puede ser necesaria la adaptación temporal del puesto de trabajo incluyendo la

adaptación del tiempo de trabajo o la frecuencia de las pausas de descanso.  La LPRL

prevé la posibilidad de no realizar trabajo nocturno o trabajo a turnos 

Si estas medidas no resultan suficientes o no fueran posibles se deberá recurrir a

un cambio de puesto de trabajo. Para ello, el empresario debe determinar, previa

consulta con los representantes de los trabajadores, la relación de puestos de tra-

bajo exentos de riesgo a estos efectos. 

Para llevar a cabo el cambio de puesto de trabajo es necesaria la certificación de

los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,

con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativa-

mente a la trabajadora. 

Dicho cambio de puesto de trabajo se llevará a cabo de conformidad con el artícu-

lo 39 del Estatuto de los trabajadores y demás reglas y criterios aplicables en los

supuestos de movilidad funcional.  Puede  realizarse a un puesto no correspondien-

te a su grupo o categoría, aunque conservando el derecho al conjunto de retribu-

ciones de su puesto de origen. 
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Tendrá efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora per-

mita su reincorporación al anterior puesto.



3. La suspensión del contrato por
riesgo durante el embarazo
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¿Qué es el subsidio por riesgo durante el embarazo?

Es la prestación económica que recibe la trabajadora embarazada durante el perio-

do de suspensión del contrato de trabajo, en los casos en que en que debiendo cam-

biar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, al influir éste negati-

vamente en su salud o en la del feto, dicho cambio no resulta técnica u objetiva-

mente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

El subsidio consiste en una prestación económica equivalente al 75% de la base

reguladora por contingencias comunes. 

La prestación económica es gestionada directamente por el Instituto Nacional de la

Seguridad Social (INSS) o el Instituto Social de la Marina, para trabajadoras del mar

Beneficiarias, requisitos y duración

Pueden ser beneficiarias el conjunto de trabajadoras afiliadas a cualquier régimen

de la Seguridad Social, incluido el régimen especial de empleadas de hogar, así como

el colectivo de autónomas.

Es necesario un periodo mínimo de cotización de 180 días, dentro de los 5 años inme-

diatamente anteriores a la fecha en que se inicie la suspensión del contrato.

La suspensión del contrato por riesgo
durante el embarazo

3. 
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El derecho al subsidio se inicia, para las trabajadoras por cuenta ajena el mismo dia

en que se inicia la suspensión del contrato por riesgo durante el embarazo. Finaliza

al iniciar el descanso por maternidad, al incorporarse a su puesto de trabajo ante-

rior o a otro compatible con su estado o al extinguirse el contrato por causas lega-

les.

En las trabajadoras por cuenta propia se inicia a partir de la fecha en que se emite

el certificado de los servicios médicos de la entidad gestora. Finaliza al iniciar el

descanso por maternidad, al incorporarse a su actividad laboral o por causar baja

en la Seguridad Social. 

Tramitación

La solicitud debe iniciarla la propia trabajadora en las Direcciones Provinciales del

INSS.

La trabajadora debe presentar:

- Modelo de solicitud de riesgo durante el embarazo.

- Documentación personal:

DNI.

Declaración de la situación familiar.

Documentación relativa a la cotización.

- Documentación relativa a la situación de riesgo durante el embarazo (ver

anexos): 

· Declaración de la empresa sobre situación de riesgo durante el emba-

razo con el informe del servicio de prevención de la empresa. En caso

de trabajadoras autónomas, declaración de la trabajadora por cuenta

propia en situación de riesgo durante el embarazo. 

· Informe médico del facultativo que atiende a la trabajadora en el

Sistema Nacional de Salud.

· Declaración empresarial sobre situación de riesgo durante el embara-

zo: suspensión del contrato.
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Los servicios médicos del INSS emitirán una certificación médica. Si la Mutua de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, asume

las contingencias comunes se deberá aportar certificación médica de la entidad.

La dirección provincial de la entidad gestora puede solicitar informe a la Inspección

de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que ésta manifieste su conformidad y dis-

crepancia en relación con las medidas adoptadas por al emrpesa, que puedan deter-

minar el derecho al subsidio por riesgo durante el embarazo

El director provincial del INSS dictará resolución y la notificará a la interesada en el

plazo de 30 días.

Más información en:

- Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social: 

Alicante: C/ Churruca, 26 - 03003 - 965 903 199

Castellón:  Pl. Juez Borrull, 14 - 12003 - 964 727 300

Valencia: C/ Bailén, 46 - 46007 - 963 176 000

A través de la dirección electrónica del INSS también se puede imprimir el formulario

apropiado:

http://www.seg-social.es

Existe además un teléfono de información del INSS: 900 166 565.
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Figura 2. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RIESGO

DURANTE EL EMBARAZO (R. Decreto 1251/2001)

Trabajadora embarazada en cuyo puesto de trabajo exista riesgo para el embarazo deriva-
do de agentes, procedimientos o condiciones de trabajo y no haya sido posible ni la adap-
tación ni el cambio de puesto de trabajo.

Presenta solicitud en el INSS* mediante modelo impreso norma-
lizado, acompañada de:

- Declaración de la empresa, mediante informe del servicio de
prevención que hace la vigilancia de la salud, o propia en caso
de autónomas, sobre inexistencia de puesto sin riesgo.

- Informe del médico del Servicio Público de Salud
- Certificado médico acreditativo de embarazo y riesgo, de la

Entidad Gestora (INSS, mutua...) que cubra la IT por contingen-
cias comunes.

- En caso de ser autónoma: Declaración de la situación de la acti-
vidad.

Posible informe aclaratorio de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Resolución del director provincial del INSS

Reconocimiento de la prestación económica No reconocimiento de la 
(75 % de la base reguladora de IT por prestación económica
contingencias comunes)

Plazo 30 días

Reclamación previa al INSS

*INSS= Instituto Nacional de la Seguridad Social
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Protección de la maternidad 
en la legislación

4. 

Otras normas de interés

En el ámbito comunitario, la maternidad y la paternidad se han recogido en las

Directivas del Consejo 92/85/CEE de 19 de octubre, en parte ya comentada, y

96/34/CE del Consejo, de 3 de junio. La primera de ellas contempla la maternidad

desde el punto de vista de la salud y la seguridad en el trabajo de la trabajadora

embarazada, que haya dado a luz o en período de lactancia. La segunda, relativa al

acuerdo marco sobre el permiso parental, prevé el permiso parental y la ausencia del

trabajo por motivos de fuerza mayor, como medio importante para conciliar la vida

profesional y familiar y promover la igualdad de oportunidades y de trato entre

hombres y mujeres.

La transposición a la legislación española de estas normas comunitarias, se plasma

como se ha visto en la ya comentada Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promo-

ver la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Su con-

tenido, además de las aportaciones ya comentadas relativas a la maternidad en

relación con la actividad laboral, introdujo los cambios respecto a la legislación pre-

cedente sobre la regulación de permisos por maternidad/paternidad, adopción y aco-

gimiento, reducción de jornada y excedencia por motivos familiares, que pueden

verse a continuación.
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Permisos relacionados con la maternidad y su regulación

Tipo de permiso Contenido Normativa

Permiso de 

maternidad

- Embarazo y parto

- Acogimiento o

adopción

- Parto único, acogimiento o adopción

de menores de 9 meses: 16 sema-

nas, de las cuales 6 son obligato-

rias tras el parto.  Las 10 semanas

restantes  se pueden distribuir por

ambos progenitores con total fle-

xibilidad, por ejemplo, pudiendo

optar por un disfrute simultaneo o

sucesivo.

- Parto múltiple: dos semanas más

por hijo, a partir del segundo.

- Igual en caso de adopción y acogi-

miento de menores de 6 años y

mayores de 6 años discapacitados

o con dificultades de integración.

Pueden tomarlo simultáneamente

ambos cónyuges. Adopción interna-

cional: se puede adelantar 4 sema-

nas por desplazamiento al país de

origen.

- Directiva 92/85

- Estatuto de los

Trabajadores.

(ET) art.48.4

-Ley 39/1999
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Tipo de permiso Contenido Normativa

Permiso por 

lactancia de hijo

menor de 9 meses

Guarda legal

- Derecho a ausencia de 1 hora del

trabajo, ampliable en la misma pro-

porción en partos múltiples. Puede

distribuirse en fracciones de 1/2

hora. La mujer podrá sustituir este

derecho por una reducción de su

jornada de 1/2 hora. Indistintamente

la madre o el padre.

- Igual en caso de acogimiento o

adopción, lactancia natural o artifi-

cial.

- Reducción de jornada, con disminu-

ción proporcional del salario. Para

atención a familiares con necesida-

des especiales (menores de 6 años,

disminuidos físicos, psíquicos o

sensoriales).

- ET art. 37.4

- Ley 39/1999

- ET art. 37.5

- Ley 39/1999
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Tipo de permiso Contenido Normativa

- Puede solicitarse en cualquier

momento durante el período

máximo de los tres años a partir

de la fecha del nacimiento del hijo,

o en caso de adopción, desde la

fecha de la resolución judicial o

administrativa.

- Se garantiza la reserva del mismo

puesto de trabajo durante el pri-

mer año y la reserva de un puesto

del mismo grupo profesional o

categoría equivalente para el

período restante de la exceden-

cia.

- Pueden solicitarlo indistintamen-

te el padre o la madre, biológicos o

adoptivos, pero cuando ambos

trabajen sólo puede ejercitarlo

uno de ellos.

Excedencia para 

cuidado de hijos

- Directiva 96/34

- ET art 46.3 y

Disp. adic. 14 

- Ley Gral. Seg.

Soc. art. 180.b

- Ley 39/1999
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Normativa básica

5. 

- Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales (art. 26, modificado por la Ley

39/99). BOE núm. 269 de 10 de noviembre de 1995.

- Ley 39/99 de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida familiar y

laboral de las personas trabajadoras. BOE n  266 de 6 de noviembre de 1999.

- Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestacio-

nes económicas del sistema de Seguridad Social por maternidad y riesgo duran-

te el embarazo. BOE núm. 276 de 17 de noviembre.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (BOE. núm 75 de 29 de marzo)

Normativa sobre riesgos específicos con referencia a la maternidad

- Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por la que se aprueba el Reglamento sobre

protección sanitaria contra las radiaciones ionizantes. (BOE n  178, de 26 de julio

de 2001).
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- Real Decreto 363/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre

notificación de sustancias nuevas y clasificación, envasado y etiquetado de sus-

tancias peligrosas. BOE núm. 133, de 5 de junio

- Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento

sobre clasificación, envasado y etiquetado de preparados peligrosos. BOE núm. 54,

de 4 de Marzo.

- Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protección de la salud y segu-

ridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que pueden derivarse

de la exposición a vibraciones mecánicas

Directivas, convenios y recomendaciones

- Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicación

de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo

de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia

(transpuesta en su mayor parte por la LPRL)

- Comunicación COM (2000) 466 final, de la Comisión de las Comunidades Europeas

sobre las directrices para la evaluación de los agentes químicos, físicos y bioló-

gicos, así como los procedimientos industriales considerados como peligrosos

para la salud o la seguridad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz

o en periodo de lactancia (directiva 92/85/CEE del Consejo)

- Convenio 183 OIT. Convenio sobre protección de la maternidad, 2000 (no ratificado)

- Recomendación 191 OIT. Recomendación sobre la protección de la maternidad, 2000
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Anexo III

DECLARACIÓN EMPRESARIAL SOBRE SITUACIÓN DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

D/Da................................................................................................................................................................................................

en calidad de ........................................................del Organismo/empresa ...............................................................

.........................................................................................................................................................................................................

con núm. de Código de Cuenta de Cotización.........................................................................................................

y domicilio .................................................................................................................núm.......................................................

localidad..........................................................CP ......................................Provincia............................................................

DECLARA QUE: la Sra. .............................................................................................................................................................

Socia trabajadora/trabajadora de esta empresa con NAF ............................................................................

y DNI .............................................................................................................................................................................................

1. Ocupa el puesto de trabajo .....................................................................................................................................

2. Que en el desempeño del mismo realiza las siguientes actividades: ...............................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

3. Que según la  evaluación de riesgos realizada de acuerdo con el  artículo 29 de la Ley

31/1995, de prevención de riesgos laborales (modificado Ley 39/1999), cuyo informe elabo-

rado por el Servicio de prevención de riesgos laborales se adjunta, se encuentra expues-

ta a los siguientes agentes, procedimientos y condiciones de trabajo, a pesar de haber-

se adoptado las medidas necesarias o no siendo posible la adaptación del puesto de tra-

bajo: .......................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

4. Que el puesto de trabajo desempeñado es de los que NO figuran como exentos de ries-

gos, en la relación  de puestos de trabajo que ha confeccionado la empresa previa con-

sulta de los representantes de los trabajadores:

........................a ...........de ...............................................de ........................

(firma y sello de la empresa) 
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1 Adjuntar al anexo III

INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES SOBRE 
SITUACIÓN DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 1

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA TRABAJADORA................................................................................................................
DNI............................................................................................NAF ...........................................................................................

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA...................................................................................................................
CCC .............................................................................................................................................................................................
Domicilio ..................................................................................................................................................................................
Actividad .................................................................................................................................................................................

PUESTO DE TRABAJO ............................................................................................................................................................
DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO ....................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................

Realizada la evaluación de riesgos prevista en el artículo 29 de la Ley 31/1995, de Prevención
de Riesgos laborales (modificado Ley 39/1999) la trabajadora, se encuentra expuesta a los
siguientes agentes, procedimientos y condiciones de trabajo.

Señalar EXPOSICIÓN A AGENTES FÍSICOS
con x

Exposición a choques, vibraciones o movimientos bruscos. Especificar

Exposición a ruido (superior 80 dbA) 
Exposición a radiaciones ionizantes (dosis estimada a lo largo del embarazo superior 
a 1mSV)

Exposición a  radiaciones electromagnéticas no ionizantes

Exposición a temperaturas extremas de frío o calor

Trabajos en atmósfera de sobrepresión elevada

EXPOSICIÓN A AGENTES QUÍMICOS

Exposición a agentes químicos etiquetados con las frases R40, R45, R46, R49, R61, R63, R64

Mercurio y sus derivados

Medicamentos antimitóticos

Monóxido de carbono
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Plomo y derivados
Otros productos químicos. Especificar

Agentes químicos y procedimientos industriales enumerados en el anexo I del 
Real Decreto 665/1997

EXPOSICIÓN A AGENTES BIOLÓGICOS

Exposición a agentes biológicos que pueden provocar abortos o lesiones físicas o 
neurológicas en el feto

Exposición a agentes biológicos grupos 3 y 4 RD  664/1997

Exposición a agentes biológicos grupo 2 del RD 664/1997, que pueden causar una infección 
en la madre y cuyo tratamiento puede provocar alteraciones en el feto

RIESGOS ERGONÓMICOS 
Manipulación manual de cargas. Especificar:

Posturas y movimientos forzados. Especificar:

Trabajo nocturno, trabajo a turnos.  Especificar

Otros. Especificar

OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

OBSERVACIONES

En, ...................................a ...............de ...................................de....................

Fdo.
Nombre y apellidos.....................................................................................
DNI .......................................................................................................................
En calidad de .................................................................................................
del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.
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INFORME MÉDICO POR  RIESGO LABORAL EN EL EMBARAZO*

DATOS DEL FACULTATIVO

D/Da................................................................................................................................................................................................

Con no de colegiado ............................, facultativo del Centro de Salud/ Centro de Especialidades

........................................................................................................................................................................................................

INFORMA

1) Que Da.......................................................................................................................................................................................

está embarazada de..............semanas de gestación, con fecha probable de parto ............................

2) Que el embarazo es de curso normal, no siendo susceptible de IT por enfermedad común

3) Que las condiciones de su puesto de trabajo, según (1). ...........................................................................

pueden suponer un riesgo para la salud de la embarazada o del feto.

En ..........................a............de......................................de.....................

Firma y sello del colegiado

(1) Refiere la propia trabajadora/informe del servicio de prevención.
* El informe contendrá el original y dos copias. Se entregará el original a la trabajadora, y del dupli-

cado, una copia se tramitará a la Inspección de Servicios Sanitarios y la otra copia quedará en poder
del facultativo.
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DECLARACIÓN DE LA TRABAJADORA POR CUENTA PROPIA
EN SITUACIÓN DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

D/Da...................................................................................................................con DNI.............................................................
y domicilio.......................................................................................................................................................núm...................
Localidad..............................................................CP...............................Provincia.................................................................

DECLARA QUE: 

1. Que realiza las siguientes actividades y que las condiciones del puesto de trabajo son 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

2. Que el riesgo específico durante el embarazo es:

El especificado en el informe que se adjunta elaborado por un servicio de prevención
de riesgos laborales, o

El siguiente (especificar a continuación el riesgo del que se trate, solo en caso de
no aportar informe elaborado por un servicio de prevención de riesgos laborales):

3. Que  no existe otro puesto de trabajo exento de riesgo que pueda desempeñar.

4. Que cesa en la actividad el...................................................................(1)

En.................................a............de........................................de....................
Firma de la Trabajadora

(1) Esta fecha no puede ser anterior a la del informe de los médicos de esta entidad, y no debe suponer la baja en
el régimen
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Anexo IV
DECLARACIÓN EMPRESARIAL SOBRE SITUACIÓN DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.

SUSPENSIÓN DEL CONTRATO

DATOS DE LA EMPRESA

D/Da ..............................................................................................................................................................................................

en calidad de.....................................................del organismo o empresa.................................................................

con núm de Código de Cuenta de cotización............................................................................................................ 

y domicilio ..................................................................................................................................................núm...................... 

Localidad.............................................................CP....................................Provincia.............................................................

DECLARA QUE: Da ......................................................................................................................................................................
socia trabajadora/trabajadora (1) de esta empresa, con NAF.........................................................................
y DNI...................................................

1. Que en relación con la existencia de otro puesto de trabajo compatible con su estado (2)
.........................................................................................................................................................................................................

2. En consecuencia y dado que no resulta técnica u objetivamente posible el cambio de pues-
to, se declara el paso de la trabajadora arriba citada a la situación de suspensión del con-
trato de trabajo con fecha..............................................................

................................., a...........de...............................................de..................

Vo Bo  representante del Sercicio de Firma y sello de la empresa
Prevención o Mutua en su caso (3)

Fdo.
DNI.......................................................................

(1) Táchese lo que no proceda
(2) Declaración sobre existencia o no de otro puesto compatible con su estado
(3) Si no se suscribe por los indicados, se debe aportar informe complementario
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