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TRANSMISSIO A
SINDICATOS
VER ANMEXO ADJUNTO

A

ASUNTO: Remitiendo instrucciones sobre permisos de aplicacidon al personal
estatutarnio tras la enfrada en vigor de la Ley Orgéanica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

TRANSMES DESDE LA LOCALITAT | DATA INDICADAS PER
TRANSMITIDO DESDE A LOCALIDAD INDICADA POR

EL JEFE DE SERVICIO

do. Angeles Garcia Marguez

Valencia, a 19 de Abril de 2007

NOMBRE DE FULLS INCLOS AQUEST -
NUMERO DE HOJAS INCLUYENDO ESTA : 8

S} TENIU AP PROBLEMA DE RECERCIS, TELEFONEU AL NUMERO B85 386 71 97. CAS DE NO REERE LA
VOSTRA TELEFONADA EN 10 MINUTS, ENTENDREM QUE LA RECEPCIO HA ESTAT CORRECTA,

8| TIENE ALGUN PROBLEMA DE RECEPCION, TELEFOMEEN AL NUMERO 96 386 71 87, EN CASO DE NO
RECIBIR 53U LLAMADA EN 10 MINUTOS, ENTENDFREMOS QUE LA RECEPCION HA SIDO CORRECTA,
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A TODOS LOS CENTROS SANITARIOS

PRIMERO.- El 24 de marzo de 2007 entrd en vigor la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (B.O.E. n° 71, de
23-03-07). En su Disposicién Adicional vigésimo segunda modifica fos articulos
59.3 y 61.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud. El artfculo 61.2 queda redactado de la siguiente manera:

“E] personal estatutario tendré derecho a disfrutar del régimen de psrmisos
y ficencias, incluida la ficencia por riesgo durante el embarazo, establecido para
Jos funcionarios publicos por la Ley 39/1999, de & de noviembre, sobre
conciliacién de Ja vida familiar v laboral de las personas trabajadoras y por la ley
orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”.

Es por ello que todos los permisos recogidos en la disposicion adicional
decimonovena de la Ley Organica 3/2007 son de aplicacién directa al persanal al
servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat dependientes de Ia
Conselieria de Sanidad. En caso de contradiccién deberd prevalecer el regimen
de permisos y licencias establecido en la mencionada ley organica sobre [o
dispuesto en el Decreto 137/2003, de 18 de julio, del Consell de la Generalitat,
salvo cuando lo dispuesto en el Decreto autonémico sea mas favorable para el
empleado piblico.

SEGUNDO.- Sentado lo anterior, procede realizar las siguientes
puntualizaciones: '

1.- Permiso de paternidad: los 15 dias de permiso son naturales.

Los dos primeros dias fienen la consideracion de permiso refribuido con
cargo al centro de gasto y del tercero al decimoquinto dia, el descanso, constituye
una situacion protegida con carge a la seguridad social, en régimen de pago
directo.

Este periodo de descanso de trece dias ininterrumpidos, seré ampliado en
2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en los casos de parto, adopcidn o
acogimiento multiples.
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La gestién de la prestacién corresponde al Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS).

El procedimiento para el reconocimiento del derecho se inicia a instancia
del trabajador/a, mediante solicitud dirigida a la Direccién provincial de la Entidad
gestora.

La solicitud se formulara en los modelos normalizados.

Fl Director provincial de la provincia en que se haya presentado la solicitud
dictara resolucion expresa y la notificara al interesado en el plazo de 30 dias.

2.- Permiso de lactancia acumulado: consiste en acumular una hora de
permiso por cada dia de trabajo sfectivo desde que se decide la reincorporacion
al trabajo hasta que el hijo cumpla 12 meses.

Una vez concluido el descanso por maternidad, el periodo hasta que &
_recién- nacido cumpla 12 meses puede cubrirse eligiendo libremente enfre
suplestos de presencia en el trabajo, con disfrute ordinario o acumulado del
permiso de lactancia, o de ausencia, como [a excedencia por cuidado de hijo o
incluso algiin permiso sin sueldo, y tambien disfrutando primero de alguno de
estos supuestos de ausencia y después, en el tiempo restante, del permiso de
lactancia hasta llegar a los 12 meses.

El supuesto que no tiene acogida es el disfrute acumulado del permiso de
lactancia primero y después la ausenc]zri por excedencia o por permiso sin sueldo,
y ello porque previamente ha implicado la libre decisién de incorporarse de
manera efectiva al trabajo al menos hellsta que el nifio cumpla 12 meses, y cada
jornada efectiva de trabajo se ha adelantado sustrayendc una hora v disfrutandola
de manera anticipada. De esta caracteristica se informara al personal solficitante y
se hara constar en la resolucion de congesion.

Para calcular cuantas horas de trabajo corresponde acumular para el
permiso, se contard una hora por cada jornada de trabajo que corresponda
cumplir de manera efectiva en cada |caso concreto desde el momento de la
decisién de incorporacion al trabajo hasta que el nifio cumpla 12 meses, permiso
acumulado que seré distinto dependiendo de miiltiples circunstancias, como si el
periodo se ha acortado por haber disfrutado previamente de algunos meses de
excedencia por cuidado de hijo o si resl{a disfrutar algan periodo de vacaciones en
sy {ranscurso.

Conselleria de Sanitat - AGENCIA VALENCIANA DE SALUT - Direccid Gensral de Recursos Hurnans
Misser Masco, 31 » 46010 VALENCIA - Tal. 86 386 28 00 - Fax 96 386 &6 07




GENCIA VALENCIANA DE SALUT Sl O AL
d

Iz

GARMSIAC
EXPTE.: 2035/07

HMumans

Tl W 3 MR R 3 DRSS F & 8

El Director Gerente del Departamento de Salud es el érgano competente
para conceder la acumnulacién de horas de lactancia, con base a lo displesto en
el articulo 2.1.¢) de la Resolucién de 18 de enero de 2008, del Director Gerente
de la Agencia Valenciana de Salud, por la que se delegan competencias en
materia de personal.

3.- Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar: para determinar los dias de permiso a conceder al personal gstatutario
habré que estar a la norma que mds favorezca al empleado publico.

Asi. en cuanto al permiso por fallecimiento (de familiar de primer y segundo
grado por consanguinidad o afinidad) habré que aplicar lo dispuesto en la ley
orgénica, mientras que en lo referente al permiso de enfermedad grave de familiar
se deberd aplicar la disposicion méas favorable, dependiendo de cada caso
concreto. '

TERCERO.- Adjunto, se acompafa relacién de permisos y licencias de
aplicacion al personal al servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat
dependientes de la Conselleria de Sanidad, una vez integrado lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en el
Decrefo 137/2003, del Consell, por ¢l que se regulan los permisos Yy licencias del
mencionado personal.

Valencia, 16 de abril de 2007
Eil. MRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANMNOS

Fdo; Jdsé Cano Pascual'

Conselleria de Sanitag - AGENCIA VALENCTANA DE SALUT - Direccié General de Recurzos Humans
Misser Masco, 31 - 456010 VALENCIA « Tel, 86 386 28 00 - Fax 95 386 66 07




SERVICIO DE REGIMEN
JURIDICO DE PERSONAL
GAIRJNSIAC

EYPTE.: 2055/07

RELACION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE APLICACION AL PERSONAL AL
SERVICIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GENERALITAT
DEPENDIENTES DE LA CONSELLERTA DE SANIDAD, UNA VEZ INTEGRADO
LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES, EN EL DECRETO 137/2003, DEL
CONSELL, POR EL QUE SE REGULAN LOS PERMISOS Y LICENCIAS DEL

MENCIONADO PERSONAL.

Permisos,

1. Por matrimonio o inseripeién en &l
registro de unionss de hecho, quince dias
naturales consecutivos.

2. Por el nacimienio, acogimiento, o
adopcién de un hilo, quince dias a disfrutar
por el padre a partir de la fecha del
nacimiento, de la decizidn administrativa o
judicial de. acogimienio o de la resolucion
iudicial por la qua se constituya la adopeidn.

Si  acontecieran  complicacionas

graves en el cuadro clinico de [a madre o del.

hijo, éstas dardn {ugar a permiso por
enfermedad grave de familiar, que g6 afadira
al del nacimiento,

3. Por el fallecimiento de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habites cuando &l sucaso
se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuanda sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento de
un |familiar denfro det segunde grade de
consanguinidad o sfinidad, el permiso sera
de |tdos dias habilles cuando el suceso se
produzea en la misma localidad y cuatro diss
hrabiles cuando sea en distinta localidad.

4. Por =accidente ¢ enfermedad
graves de un familiar hasta el segunds grado
de |consanguinidad o primero de afinidad,
masta cUatro dias habiles, consscutivos o no
(slempre que mienfras tanfo suceda

hospitalizacion, o pasada ésta se aporte
cartificads facultativo sobre la persistencia de
la gravedad y la continuacion de Ia
necesidad de especiales cuidados en el
domicilio) cuando el suceso se praduzca en
la misma localidad, hasta cinco dias hébiles
cuando sea en distinta localidad vy hasta seis
dias ¢ la hospitalizacion o los cuidades
posteriores suceden @& més de 100 km del
domicilio del personal solicitante.

Cuando se trats de accidente o
enfermedad graves de un familiar dentro del
segundo grade de afinidad, el permiso sera

" de hasta dos dias habiles cuando el suceso

se produzca sn la misma localidad y hasta
cuatro dias hébiies cuando sea en distinta
[ocalidad.

5. Por traslado dei‘domicilio habitual,
dos dias naturales consecutivos.

6. Por el tiempo indispengable para
el cumplimiento de un deber inexcusable, de
carécter pablicc o personal y por deberes
derivados de Ja conclliacidn de fa vida
famitiar y laboral.

7. Por lactancia de un hijo menor de
doce meses, las irabajadoras tendrén
derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Este derecho podré sustituirss por una
reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio v &} final de 12 jornada, o enuna
hora al inicio o al final d& la jernada, con la
misma finalidad. Eate derscho podra ser
gjercido indistintamente por uno u otro de los
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progenitores, en el caso de que ambos
trabajen,

lgualmenie, las trabajadoras podran
soliciiar la sustitucién del tiempo de [actancia
por un permiso reiribuido que acumule en

jornadas completas el tismpao
cotrespondients.
Este permiso se incrementarg

proporcionalmente en los casos de parto
muitiple.

8. Para cuidar, por razones de
guarda legal y por tener su cuidado directo,
de algin menor de doce afios, o de persona
mayor que requiera especizl dedicacion o de
un disminuide fisico ¢ psiquico, o de un
famillar hasta segunde grado de
consanguinidad o primero de afinidad que no
pueda valerse por & mismeo, y que no
~ desempefien actividad reiribuida, el personal
tendra derecho a una reduccién de hasia la
mitad de |z jornada de Irabajo, con
disminucion proporcional del salario.

8. Para concurrir a exdmenes finales

liberatorios y demas prusbas definitivas de
aptitud y evaluacion de estudios oficieles, v
prushbas selectivas de ingreso ean la
administracidn  ptliblica, durants el tiempo
necesario para su asistencia.

10. Parz asistr & consultas,
tratamientos v exploraciones de tipo médico,
tanio, propias como de menores, andianos o
discapacitados a su " cargo, el personal
dispondra del tempo indispensable que
colncida con su jornada de trabajo.

11. Por el tiempo indispensable para
la realizacién de examenes prenatales vy
téenicas de preparacidn &l pario que deban
realizarse dentro de |a jornada de trabajo.

12. Para realizar funciones sindicales
o de represenfacion del personal en los
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SALUT

terminos establecidos legal o
convencionalmeante.

13. En el supussto de parfo, la
duracién del permiso serd de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables en el
caso de parto miitiple en dos semanas més
por cada hijo a parfir de! segunde. El permiso
se distribuird a opcién de la interesada
siempre  gque  seils  semanas  sean
inmediatamente postericras &l parto. En caso
de fallecimiento de la madre, e olro
progeniter podré hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de [a parte que reste del
permisoc.

No obstante lo anterior, y 8in
perjuicic de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el case de que ambos
progeniferes trabajsn, la madre, al iniclarse
el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por qua el ofro progenitor disfruts
ds una parte determinada e ininterrumpida
del perfodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simulténea o sucesiva con el
de (& madre. Bl oiro progenitor podra seguir
disfrutando dal permise de maternidad
inicizlmente cedido, aunque en & momenio
previsto para la reincorporacidén de la madre
al trabajo ésta se encuentre en sivacion de
incapacidad temporal,

En los casos de parfo premature y en
aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
nzonate deba permaneser hospitalizads a
continuacién del pario, el periode de
suspensién se ampliard en tantos dias como
gl neonato s2 encuentre hespitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

£n Jos supuesios de adopcién o de
acogimiento, tanto  preadopiive  como
permanente o simple, de conformidad con el
Cédigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen,
giempre que el acogimiento simple sea de
duracidn no inferflor a un afo, y cen
ndependsncia de Iz edad qus tenga &l
menor, el pentise tendrd una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas,
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ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hiio a partir del segundo, contadas
a la eleccidn del funcionario, bien a partir de
la decision administrativa ¢ judicial de
acogimiento bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya ta adopcidn,
sin gue en ningdn caso Un Mismo mencr
puada dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. En el caso de que
ambos progenitores trabajen, ef permiso s¢
distribuird a opcion ds los interesades, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o
stcesiva, siempre con pariodos
ininterrumpidos.,

En el supuesto de discapacidad del
hijc © del menor adoptado o acogido, &l
permiso a que se refilere esle apartado
tendrd una duracion adicional de dos
semsnas. En caso de que asmbos
progenitores frabajen, este periodo adicional
s distribuird a opcidn de los interesados,
que podran disfrutario de forma simuiténea o
sucesiva y siempre da forma ininterrumpida.

En los casos de disfrute simuitdneo

de periodos de descanso, la suma de los -

mismos nio podréd exceder de las dieciseis
semanas previstas  en  los  apartados
anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento
mUltiple v de discapacidad dgl hijo o menor
adoptado o acogido.

Los permises a que se reficre &l
presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a soficitud de 1os funcionarios y si lo
permiten las nscesidades del servicio, en los
terminos que  reglamentatiamente  se
determinen.

En los supuestos de  adopcion
imternacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, el funcionario
tendrd derecho a disfrutar de un permiso de
hasta dos meses de duracién percibiendo
durante este perfodo exclusivamente las
retribuciones bisicas.
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Con Iindependenciza del permiso
previsto en el pérrafo anterior, y para el
supuesto contempiado en el mismo, &l
permiso por adopeién y acogimiento, tanlo
preadoptive como permanente o simple, de
conformidad con el Cadige Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Autonomas que
lo regulen, siempre que el acogimiento
simple sea de duracién no infsrior a un &ho,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resclucion por ta que se constituye la
adopeion.

Durante ¢l disfrute de los permisos
reguiados en este apartado se podra
participar en los cursos de formacién gue
convoque ka Administracion.

En los casos previstos en esle
apanado, el tiempo transcurrido en la
situacion de permiso por parto o maternidad
se camputard como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizéndoss la plenitud
de dsrechos econdmicos de ia funcionaria vy,
en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo
con la normativa aplicable, ef derecho a
percibir algin . concepte retributivo  se
determina en funcion del periodo de disfrute
del parmiso.

Los funcionarios que hayan hacho
uso del permiso por parto o maternidad,
tendréan derecho, una vez finalizado él
perindo de permiso a reintegrarse 2 su
puesto de frabajo en términos y condiciones
gue no le resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubiera podido tener
derecho durante su sussncia.

14. £n los casos de nacimientos de
hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer  hospitalizados &
continuacién del parto, 12 trabajadora ¢ &l
trebajador {endrén derecho a susentarse del
trabajo durante un maxime de dos horas
percibierido  fas  retribuciones  intsgras.
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Asimismo, tendran derscho a reducir st
jornada de irabajo hasta un maxima de dos
horas, con la disminucion proporcional de
sus refribuciones.

16. El trabajador que precise atender
al cuidado de un familiar en primer grado,
tendrd derecho a soliciiar una reduccion de
hasta el cinclenta por ciento de la jornada
lzboral, con cardcter refribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo
maxima de un mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho per el mismo hecho
causamte, &l tiempo de disfrute de esta
reduccidn se podra prorratear entrs los
mismos, respetando, en todo caso, €l nlazo
maximo de un mes.

Licencias,

1. Licencias retribuidas.

1.1. Por asuntos particulares que no .

tengan acogida enfre Jas permisos, cada afio
natural y hasta el dia 15 de enero del afo
siguients se podra disfrutar hasta 6 dias de
licencia de [ibre disposicion, o de su
equivalente en horas a razdén de 7 horas por
dia cuando se desempefien jornadas diaries
superiores. Entre tales dias y las vacaciones
anuaies retribuidas u ofros permisos vy
licencias debera prestarse cuanto menas un
dia de trabajo efectivo. El personal sclicitara
con la suficiente antelacion la distribucion de
dichos dias a su conveniencia, que seré
valorada por la Direccidn y s& concedera
siempre goe la ausencia no provogue una
especial dificultad en el normal desarrollo del
trabajo. El persenal temporal disfrutard la
narte proporeional que le correspondz de los
seis dias segin 2l fiempo de sgervicios
prestados.

1.2. Parz parlicipar en programas e
cooperacién sanitaria intsrnacional, con log
requisitos establecidos en el Acuerda del

VRN DDA LA SDANTIIIAL

SERVICIO DE REGIMEN
JURIDICO DE PERSONAL
GARJNSIAC

EXPTE.: 2055107

Gobierno Valenciano de 19 Agosta 1994, &l
personal que desemnpefie plaza en prapiedad
podra solicitar licencia por un mes, queé s€
concederd siempre que las necesidades del
servicio o permitar:,

1.3. Para la asistencia a cursos de
perfeccionamients profesional, debidamente
homologados, y directamente relaclonades
con el puesto de frabajo o la carera
profesional del personal, congresos 0O
reuniohes cientificas, podrd concederse
icencia para ausentarse del puesto de
trabajo hasta 40 horas al ano coincidentes
con &l horario de trabajo. La autorizacidn de
esta licenciz se halla subordinada a la
coberiura de las necesidades del servicio. a
julcio de la Dirsccion. Cuando la asistencia lo
sea en calidad de profesor, ponente o similar
se debera acreditar junto con la solicitud, por
medic de ceriificacion de la persona
responsable de la organizacion, que no se¢
percibe contraprestacion de ningdn tipo.

2_Licencias no reiribuidas.

2.1. El personal fijo y e personal
temporal con mas de fres afios de
desempeno de su nombramiento interino, de
sustitucion o eventual para atencién
confinuada, podra disfrutar permisos sin
sueldo por interés particular de una duracion
minima de 15 dias naturales consecutivas Y
méxima acumulada de tres meses cada dos
&fos, cuya concesién se halla en tode caso
subordinada a la adecuada cobertura de fas
necesidades del servicio,

2.2 Excepcionaimente, podran
concederse permisos sin sueldo de duracion
superior a tres meses cuando se soliclen
para ei disfrute de becas o0 cursos que
contribuyan al perfeccionamiento profesional
del solicitante y las necesidades dal servicio
lo permitan.
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