AV AGENCIA
VALENCIANA
DE SALUT
FICHA DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO
Cadigo del puesto A.A.C.M.1
Nombre del puesto Auxiliar de Enfermeria de Analisis Clinicos y Microbiologia
Division Enfermeria

Requisito Académico

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Relaciones Jerarquicas

Ascendentes Enfermera y Supervisora
Horizontales Auxiliar de enfermeria
Descendentes

Mision del puesto

Cubrir las necesidades de asistenciales dentro del ambito del Servicio de
Analisis Clinicos y la seccién de Microbiologia dentro de las competencias
profesionales.

Objetivos Generales

Prestar por delegacion cuidados de apoyo a los pacientes y sus
familias.

Garantizar la dotacidn de los almacenes generales y los stocks de las
diferentes dependencias del servicio.

Garantizar el soporte de todo lo necesario para la recogida de
muestras.

Competencias

Relacionadas con el proceso de cuidados

Ejecucion normalizada de cuidados delegados de
apoyo a los pacientes y familias.

Criterios de resultado

Los pacientes reciben
cuidados eficientes para
cubrir sus necesidades.

Actividades: Ejecucion normalizada de actividades delegadas:

Colaboracion en la cumplimentaciéon de los registros especificos del
Servicio de Andlisis Clinicos y la seccion de Microbiologia
Procedimientos de soporte en la recogida de muestras de pacientes
ambulantes, colaboracién en la realizacion de las extracciones
sanguineas.

Vigilancia de los pacientes en la toma de muestras.

Relacionadas con el proceso clinico

Ejecucidon normalizada de los procedimientos adscritos
al proceso clinico por delegacién de la enfermera o en
cumplimiento de protocolos asistenciales

Criterios de resultado

Los procedimientos
diagndstico/terapéuticos y
la vigilancia y control de
la evoluciéon del paciente
se realiza de forma
normalizada.

Se realizan las actividades
adecuadas, directas o
delegadas, para promover
la seguridad del paciente
y evitar efectos no
deseados.

Actividades:
Colaboracion para la realizacion de  procedimientos
terapéuticos/diagndsticos  prescritos  (punciones  arteriovenosas

pediatricas...)
Soporte en la recogida de datos de los pacientes que resulten Utiles
para la cumplimentacién de la documentacion clinica.

Relacionados con la gestion del sistema

sanitario

Mantenimiento de los stocks de las diferentes

dependencias de la unidad

Criterios de resultado |

Actividades
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Los stocks de material de
las diferentes
dependencias se ajustan
a las pautas de consumo
de las mismas.

La dotacidon de los stocks
es suficiente para
soportar la  actividad
especifica de la unidad

El material sanitario y el
aparataje en general se
mantienen en condiciones
optimas de uso inmediato
las 24 h.

Revisién, actualizacion y mantenimiento del orden de los stocks de
lenceria, material sanitario, farmacos y fungibles.

Comunicacion diaria del estado de los almacenes para reposicion
Revision, limpieza y mantenimiento de bombas de perfusion
Revisidn, limpieza y mantenimiento de los aparatos de
electromedicina: equipos generadores de atmdsferas, nitrogeno
liguido, campanas de anaerobio...

Revision, limpieza y mantenimiento de los equipos generales (carros
de curas, de emergencias, etc.)

Revision, actualizacién y mantenimiento de las dependencias
asistenciales.

Control de calidad diario de la temperatura de las camaras frigorificas
y estufas.

Relacionadas con la unidad especifica

Colaboracién en la realizacion normalizada de los
procedimientos especificos del Servicio de Analisis
Clinicos y seccién de Microbiologia.

Criterios de resultado
Los procedimientos
diagnéstico/terapéuticos
especificos del Servicio de
Andlisis Clinicos y seccion de
Microbiologia y la vigilancia y
control de la evolucién del
paciente se realiza de forma
normalizada

Actividades
Colaboracion y soporte en realizacion pruebas funcionales
endocrinas prescritas y protocolos especificos (ver Anexo I)

Requisitos para el desempeiio del puesto

» Plan de acogida al paciente.

« Plan de humanizacién de la asistencia.
* Plan de emergencia del HGUA.

» Carta del paciente.

« Organizacion y legislacién sanitaria.

e Manual de procedimientos generales y

Conocimientos procedimientos especificos del servicio de Analisis

Clinicos y seccion de microbiologia.

« Manejo basico de tecnologias de la informacion:
Intranet, correo electronico, Internet...

« Formacion basica en prevencidn riesgos laborales.

« Soporte vital basico.

» Manejo de datos confidenciales

« Gestidn del tiempo.

 Visidn integral del proceso asistencial.

« Adecuada utilizacion de los recursos.

Habilidades + Capacidad de afrontamiento al estrés.

» Capacidad docente

« Comunicacion oral y escrita.

« Capacidad de adaptacion al cambio.
Capacidad de desarrollo del trabajo en equipo.
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+ Orientacién al cliente.

Respeto a los derechos y cultura de los pacientes
Capacidad de asumir compromisos

Capacidad de generar valor afiadido a su trabajo.
Respeto y valoracién del trabajo de los demas.
Juicio critico.

Vision de futuro

Colaborador y dialogante.

Flexible capaz de adaptarse a los cambios.

Actitudes
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Anexo I: PRUEBAS FUNCIONALES ENDOCRINAS

1.- Test de Hipoglucemia Insulinica o ITT

2.- Test de GnRH, Test de LHRH, (o Test de Luforan).
3.- Testde TRH

4.- Tes de GHRH. Test de GRF

5.- Megatest.

6.- Test de ACTH o Test de Synacthen.

7.-  Test de Ejercicio.

8.- Test de Glucagon para Péptido C

9.- Test de estimulacion de GH con Glucagon

10.- Sobrecarga Oral de Glucosa ( SOG). Curva de Glucemia (OGTT).
11.- Test de O Sullivan.

12.- Test de Lactosa.

13.- Test de Xilosa.

14.- Sobrecarga iv de Glucosa.

15.- Test de estimulacion de GH con Clonidina.

16.- Test de CRF

17.- Estimulacion con HCG

18.- Estimulacion de GH mediante L-Dopa

19.- Test de Captopril.

20.- Test de Deshidratacion.

21.- Test de Ortostatismo + Furosemida
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22.- Test de Somatostatina.
23.- Test de estimulo de Calcitonina mediante Pentagastrina
24.- Test de estimulacion de Gastrina con Calcio.
25.- Sobrecarga Salina.
26.- Estimulacion de A.V.P. por hiperosmolaridad.
27.- Test de Secretina.
28 .- Test de Metapirona.
29 .- Test de NUGENT frenacion con Dexametasona
30 .- Test de sobrecarga oral de calcio.
31.- Curva de acido lactico tras esfuerzo.
32.- Test de Pancreolauril.
33.- Sobrecarga Oral de Glucosa ( SOG) para GH
34.- Test de Desmopresina
35.- Prueba de supresion con hidrocortisona

36.- Test de acetato de leuprolide (Procrin)

PROTOCOLOS

- Protocolo administracion de THYROGEN (Ca de tiroides)

- Protocolo administracion de METILPREDNISOLONA
(Tratamiento de la oftalmopatia de Graves)

- Protocolo de tratamiento con PEGVISOMANT

- Protocolo bombas de insulina

- Cateterismo suprarrenal para hiperaldosteronismo 1°
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