FICHA DESCRIPCION DE PUESTOS

Cadigo del puesto T.S.1
Nombre del puesto Técnico
Division Enfermeria

Requisito Académico

Técnico Superior

Relaciones Funcionales

Jefe Servicio o0 Adjunto responsable

Relaciones Jerarquicas

Ascendentes | Supervisor de Enfermeria

Horizontales Técnicos

Mision del puesto

Control y manejo eficiente y seguro de las técnicas y equipos que por su
titulacion esté capacitado para manejar

Objetivos Generales

e Garantizar la seguridad del paciente y del entorno
o Realizar técnicas correctas de la prueba especifica

Jornada Laboral

e Se desarrollard segun lo dispuesto en el Decreto 137/2003 de la
Conselleria de Sanidad

Competencias

Relacionadas con el proceso clinico

Ejecucién normalizada de los procedimientos adscritos
al proceso clinico por prescripcion directa o por
cumplimiento de protocolos asistenciales

Criterios de resultado
El apoyo a los
procedimientos
diagndstico/terapéuticos y
la vigilancia y control de la
evolucion del paciente se
realiza de forma
normalizada.

Se realizan las actividades
adecuadas, directas o
delegadas, para promover
la seguridad del paciente
y evitar efectos no
deseados.

Actividades:

e Realizacion de procedimientos
Soporte en la recogida de datos de los pacientes que resulten Utiles
para la cumplimentacién de la documentacion clinica

e Colaboracion en la obtencion de mustras, manipulacion de las mismas
y realizacidon de los procedimientos técnicos y su control de calidad
para los que estén capacitados en virtud de su formaciéon y
especialidad

e Colaboracioén en la informacion y preparacion de los pacientes para la
correcta realizacion de los procedimentos técnicos

¢ Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones,
resultados y registros

e Colaboracion y participacion en los programas de formacion en los
que esté implicado el servicio o unidad asistencial, o en los de la
Institucidn de la que forme parte

e Participar en las actividades de investigacion relativas a Ila
especialidad técnica a la que pertenezcan, colaborando con otros
profesionales de la salud en las investigaciones que se realicen

Relacionados con la ambientacion y
mantenimiento de la unidad

Mantenimiento de los stocks de las diferentes
dependencias de la unidad

Criterios de resultado
Los stocks de material de las
diferentes dependencias se
ajustan a las pautas de
consumo de las mismas.

La dotacién de los stocks es
suficiente para soportar la
actividad especifica de Ia
unidad

El material sanitario y el
aparataje en general se
mantienen en condiciones
optimas de uso inmediato las
24 h.

Actividades

e Inventario, manejo y control, comprobaciéon del funcionamien to y
calibracidn, limpieza y conservacion, mantenimiento preventivo y
control de las reparaciones del equipo y material a su cargo.

e Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y
material necesario para el correcto funcionamiento y realizacién de las
técnicas

e Colaboracion en el montaje de nuevas técnicas




Requisitos para el desempeno del puesto

e Plan de acogida al paciente

Plan de Humanizacién

Plan de emergencia del H.G.U.A.

Carta al paciente

Organizacion y legislacion sanitaria

Protocolos de la unidad asistencial

Formacién basica en prevencion de riesgos laborales
Soporte vital basico

Manejo basico tecnologia

Conocimientos

Gestidn del tiempo.

Adecuada utilizacion de los recursos.
Capacidad de afrontamiento al estrés.
Comunicacion oral y escrita.

Capacidad de adaptacion al cambio.
Capacidad de desarrollo del trabajo en equipo

Habilidades

Orientacion al cliente.

Respeto a los derechos y cultura de los pacientes
Capacidad de asumir compromisos

Capacidad de generar valor anadido a su trabajo.
Respeto y valoracién del trabajo de los demas.
Juicio critico.

Vision de futuro

Colaborador y dialogante.

Flexible capaz de adaptarse a los cambios.
Puntualidad

Actitudes




