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DEPARTAMENTO DE SALUD ALICANTE - HOSPITAL GENERAL
DIVISION ENFERMERIA HOSPITALARIA

UNIDAD FUNCIONAL:

Master

UNIDAD ASISTENCIAL: EJEMPLO GENERAL

ACUERDOS DE GESTION 2013 Ejemplo
A - CALIDAD
A.1.1. - indice sintético de satisfaccion 100,00% 92,50% 100,00%
Conseguir tamafio muestral Si Maximizar
Indicador especifico de la Unidad Si Maximizar
A.1.2. - Mejorar los resultados de salud en los cui  dados paliativos 68,32% 67,00% 100,00%
Implantacién del programa de cuidados paliativos Si Implantar
A.1.3. - Tasa de reingresos a 30 dias 6,99% 7,00% 100,00%
A.2.3. - Aplicacion de la evaluacion de riesgos en Ulceras por presion 95,82% 96,00% 100,00%
Incidencia UPP 4,14% Minimizar
A.2.4. - Tasa de cesareas en grupo de bajo riesgo 10,36% 10,00% 100,00%
A.2.5. - Tasa de sustituciéon ambulatoria 50,23% | Maximizar 100,00%
B - ASISTENCIAL
B.1.1. - Control de factores de riesgo cardiovascul  ar: 34,00% 33,90% 100,00%
B.1.2.1. - Indicador de cobertura vacunal: 92,55% 95,00% 100,00%
B.2.4. - Porcentaje de pacientes atendidos en tiemp 0 en urgencias Nuevo 60,00% 100,00%
Poner en marcha y desarrollar el programa DEIMOS Si Implantar
B.3.2. - Porcentaje de pacientes con demora superio  r a 30 dias para 61,70% 50,00% 100,00%
consultas de especializada.
B.5.2. - Rendimiento del bloque quirtrgico 58,05% 80,00% 100,00%
Rendimiento del bloque quirirgico HGUA|[ 65,75% || Maximizar
RESULTADO DE LA UNIDAD FUNCIONAL MEDICA/ENFERMERIA Si Maximizar
C - GESTION
C.2.3. -Evolucion del gasto de Capitulo Il en mater ial sanitario Si -10,00% 100,00%
Consumo Centro de Actividad - CUP. Si Minimizar
C.2.4. - Evolucion del gasto corriente:  Gestion de residuos sanitarios Si -10,00% 51,46%
Resultado del Departamento Si Minimizar
Resultado de la Unidad en Kg Si Minimizar
Resultado de la Auditoria Si Si
C.2.5. - Evolucion del gasto total de Capitulo | (p  lantilla) Si -3,00% 100,00%
C.2.6. - Evolucion del gasto en sustituciones Si -15,00% 100,00%
Tasa asimilacién absentismo Si 0,00%
C.2.7. - Evolucion del gasto en guardias y atencion continuada Si -5,00% 100,00%
SUBTOTAL 100
D- OBJETIVOS MODULADORES
E.1. Formacion (11, 13, 15, 110) Si No -10,00%
E.2. Implicacién Si No -10,00%
E - INDIVIDUALES
D.1. Participacion como tutor clinico de alumnos gr ado de enfermeria (18) Si NoO
D.2. Potenciar y participar en la Web Cuidados 2.0  (19) Si No
— - — 10,00%
D.3. Participacion en las sesiones clinicas general  es como ponente (17) Si No
D.4. Autor de trabajo cientifico publicado en revis  ta cientifico o admitido en Si No

evento cientifico (12

Firmado: Como responsable de la Unidad Funcional, a
pactados, comprometiendome a su divulgacion entre e

cepto los Objetivos
| Personal de la Unidad.

D./Diia. (DNI - Nombre y Apellidos)

Firmado: He sido informado y acepto los Objetivos d e la Unidad Funcional a la

que pertenezco.

D./Diia. (DNI - Nombre y Apellidos)
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